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はじめに A型スコアとは

Ａ型スコア算定時の注意点

１

２

３

スコア表（Ⅰ～Ⅴ）それぞれで注意する点

おわりに

本日お話する内容

１

【別添資料】

・就労継続支援A型事業所におけるスコア表

・厚生労働大臣の定める事項及び評価の留意点について

・A型スコアQ＆A



Ａ型スコアとは

１ はじめに

２

令和３年度から新たに始まった制度型ス
コアの算定時の注意点

「労働時間」 「生産活動」 「多様な働き方」

「支援力向上」 「地域連携活動」

スコアの算定時の注意点
の５部門を点数化することでスコアを算出し、給付額を決定。定時
の注意点

算定する上で注意していただきたい事項を
部門ごとにお伝えします。

今回はこの５部門において



１日の平均労働時間により評価

→A型利用者の１日の平均労働時間が長いほど、利用者の賃金
増加につながることや0、支援コストがかかるため

２ スコア表内（Ⅰ）労働時間で注意する点

３

（Ⅰ）労働時間とは

・休憩や早退、欠勤など実際に労働していない時間で、賃金の支払い
が生じない時間は労働時間の合計に含めない

・年次休暇や面談などで、労働時間として賃金を支払っている場合は労
働時間の合計に含める

・病状の進行や怪我など、利用開始時に予見できない理由で短時間労
働となった場合は、延べの労働時間と人員から除くことができる

注意する点

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

２～３ページ



２ スコア表内（Ⅱ）生産活動で注意する点

４

（Ⅱ）生産活動とは

・暦で１年間の会計年度を想定

・利用者に支払う賃金は、労働の対象として事業所が利用者に
支払うすべてのものをいう。（賃金、給料、手当、賞与など）

注意する点

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

３～４ページ

生産活動収支が利用者に支払う賃金の総額以上である
かにより評価

→生産活動に係る事業の収入から生産活動に係る事業に必要な
経費を控除した額に相当する金額が利用者に支払う賃金の総額以
上であることがA型を実施する上で最低限の基準となるため



評価方法

・スコア表①～⑧の中から任意で最大５項目を選択

注意：５項目すべてを選ぶ必要なし

・就業規則等の整備状況と実績で１点または２点で集計

※添付のスコア表では〇の数＝点数

２ スコア表内（Ⅲ）多様な働き方で注意する点

５

（Ⅲ）多様な働き方とは

就業規則等にスコア表①～⑧それぞれの記載
があることが必要です。

点数をつける上で

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

４～７ページ



２ スコア表内（Ⅲ）多様な働き方で注意する点

６

◇特に注意してもらいたい点（一例）

④フレックスタイム制に係る労働条件

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 で２点をとるために

労使協定を結ぶ必要があります。

※同協定は利用者でなく従業者とでも可

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

６ページ エ 及び ７ページ キ

⑥時差出勤制度に係る労働条件 で２点をとるために

本人の希望であることが必要です。

※事業所側の都合での就業時間は不可

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

５及び６ページ カ

上記２つは一例です。算定する際は別添資料をしっかり読み込ん
で該当になるかを判断してください。



評価方法（Ⅲと同じ）

・スコア表①～⑧の中から任意で最大５項目を選択

注意：５項目すべてを選ぶ必要なし

・就業規則等の整備状況と実績で１点または２点で集計

※添付のスコア表では〇の数＝点数

２ スコア表内（Ⅳ）支援力向上で注意する点

７

（Ⅳ）支援力向上とは

常に仕事に対して意欲的に望めるようなキャリアアップの
機会を組織として提供し、第三者の評価を踏まえて支援環
境の整備に努める取り組みをしているかを判断します。

点数をつける上で

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

７～13ページ



２ スコア表内（Ⅳ）支援力向上で注意する点

８

◇特に注意してもらいたい点（一例） Part１

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会 について

内部研修は外部研修と同等規模で。

※概ね半日以上で外部の専門家が講師

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

８ページ （イ）

③視察・実習の実施又は受け入れ について

実施・受け入れ共に職員が対象者。

※利用者のみは不可

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

９ページ ウ

特別支援学校の受け入れは不可。

※あくまでもA型事業所等が対象

【別添資料】

A型スコアQ＆A

４及び５ページ 問17及び18



２ スコア表内（Ⅳ）支援力向上で注意する点

９

◇特に注意してもらいたい点（一例） Part２

④販路拡大の商談会等への参加 について

通常の１対１での営業は不可。

※1対多数や商談会のような形式が必要

【別添資料】

A型スコアQ＆A ６ページ 問19

この４つは一例です。算定する際は別添資
料をしっかり読み込んで該当になるかを判
断してください。

盛岡市広報キャラクター モリィ



２ スコア表内（Ⅴ）地域連携活動で注意する点

10

（Ⅴ）地域連携活動とは

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、
企業や官庁等での生産活動等地域社会と連携した活
動を行い、その結果をインターネット等により公表する。

【別添資料】

厚生労働大臣の定める事項及び評価の
留意点について

13～14ページ

注意！

盛岡市として同活動が該当するか判断する必要があ
ります。該当すると思っても、念のため事業所係にご
相談ください。



３ おわりに

11

盛岡市役所保健福祉部障がい福祉課

A型スコアの算定は項目一つ一つに条件があり、
該当するか悩む場面が多いと思われます。

別添資料を読んでも該当になるかわからないと
いった場合は

事業所係☎019-613-8296（直通）

へ早めにご相談ください。


