
 

 

【業務継続計画】 

部名 商工労働部 課名 経済企画課 

Ｓ 新たに発生する業務 必要人員 

【両係共通】 

・国・県の各種支援策の情報収集及び情報提供 

【企画雇用係】 

・所管施設の事業活動の自粛要請（勤労福祉会館，サンライフ盛岡，都南サイクリ

ングターミナル） 

・所管施設入居団体への活動自粛要請（勤労福祉会館） 

・感染拡大防止に向けた指定管理者との業務調整 

３人 

【商業振興係】 

・各商店街等主催イベントの中止・延期要請 

・イベント中止・延期の周知，問い合わせ対応業務 

Ａ 継続業務 必要人員 

【両係共通】 

・各種支払業務，調定業務 
１人 

Ｂ 縮小業務 必要人員 

なし ０人 

Ｃ 休止業務 

【両係共通】 

・各種会議・イベント等の開催及び参加 

（企画雇用係） 

・高校生インターンシップ，高校生スキルアップ研修 

・もりおか就職ガイダンス・面接会 

・大学生インターンシップ受け入れ 

・新社会人就職定着支援事業 

・技能功労者表彰 

・若者等地元定着強化事業 

（商業振興係） 

・商店街と連携して行うイベント業務 

 使用中止施設 

【企画雇用係】 

・勤労福祉会館，サンライフ盛岡，都南サイクリングターミナル 



 

 

Ｓ～Ｂの業務を実施するための体制 

職員数(※) 想定出勤職員数（※２） 想定必要職員数（※３） 職員の過不足 

10人 ６人 ４人 ２人 

【職員が不足の場合の対応】 

部内他課からの応援により対応 

専門的なスキルや資格を必要とする業務 

なし 

今後の課題 

【企画雇用係】 

・所管施設利用料金返還基準の明確化（対策本部の方針が明らかになるまでの間） 

（※）平成31年４月１日現在職員数  

（※２）想定出勤職員数は，欠勤者数（40％）を職員数から差し引いた数 

 (※３)想定必要職員数は，業務継続計画に基づきＳ，Ａ，Ｂの業務を実施するために必要な職員数 

  



 

 

【業務継続計画】 

部名 商工労働部 課名 ものづくり推進課 

Ｓ 新たに発生する業務 必要人員 

なし ０人 

Ａ 継続業務 必要人員 

なし ０人 

Ｂ 縮小業務 必要人員 

【セーフテイネット保証認定業務】 

・可能な限り，電話及びＦＡＸ，メールによる対応とし，市のホームページで周知

を図るほか金融機関等関係団体にも連絡する。 

５人 

【金融相談】 

・電話及びＦＡＸ，メールによる相談対応とする。 

【各種補助金に関する事業】 

・電話及びＦＡＸにより問い合わせに対応する。  

【砂利・岩石・鉱業権関係】 

・砂利、岩石採取に係る市の意見の提出について、県及び関係企業から期限延長承

諾を得る。  

Ｃ 休止業務 

【企業診断・経営相談・各種講座・セミナー関係】 

・企業診断・経営相談の関係先に電話で中断ないし延期の旨を周知する。 

・市のホームページで各種講座・セミナーの中止を周知する。  

【各種会議・講座・研究会・イベント等の中止】 

・市等のホームページに各種会議等の中止を周知する。 

・対象者へ電話等で中止を周知する。 

・電話等で問合せに対応する。  

【産業支援センター，コラボMIU及びM-Ｔｅｃ入居企業への事業活動の自粛要請】 

・電話，FAX及び電子メールにより，入居企業へ事業活動の自粛を要請する。  

 使用中止施設 

【盛岡手づくり村】 

・公益財団法人盛岡地域地場産業振興センターとの合意（役割分担） 

・来訪者等への情報周知 

・貸室の中止、予約の中止（予約者へ連絡）  

【コラボMIU，M－Tec】 

・来客者及び大学教員等への情報周知（企業立地雇用課→指定管理者 内外に掲示） 



 

 

・貸室の中止、予約の中止（指定管理者：予約者へ連絡） 

・指定管理者との合意（連絡の範囲，連絡内容，役割分担等）   

【産業支援センター】 

・来訪者等への情報周知 

・貸室の中止、予約の中止（予約者へ連絡） 

・ビル管理組合との合意（役割分担等）   

Ｓ～Ｂの業務を実施するための体制 

職員数(※) 想定出勤職員数（※２） 想定必要職員数（※３） 職員の過不足 

16人 10人 ５人 ５人 

【職員が不足の場合の対応】 

なし 

専門的なスキルや資格を必要とする業務 

なし 

今後の課題 

なし 

（※）平成31年４月１日現在職員数  

（※２）想定出勤職員数は，欠勤者数（40％）を職員数から差し引いた数 

 (※３)想定必要職員数は，業務継続計画に基づきＳ，Ａ，Ｂの業務を実施するために必要な職員数 

 


