
ロジックモデルシート（平成29年度実績評価）

勤労者の労働意欲
が向上する

勤労者等の働く環境
が向上する

生きがいを持って生
活する中高年齢者
等が増加する

盛岡で生活したい人
が増加する

勤労者等の教養文
化の向上や健康保
持，福祉の増進が
図られる

【事業概要】 勤労者の教養文化の向上並びに健康の保持
のために便宜を供与し，勤労者の福祉の増進
を図ることを目的として設置した「盛岡市都南
勤労福祉会館」の管理運営を指定管理者に委
託する。

経済企画課
小施策コード 25-3 小施策名 勤労者福祉の充実

事業名
小施策

事業概要等

【別紙】 施策コード 25 施策名 雇用の創出 小施策
主管課名

【事業費】 3,217千円

【事業担当課】 経済企画課

【実施内容】 ・指定管理施設の業務委託

①都南勤労福祉会館管理運営事業

盛岡市都南勤労
福祉会館の管理
運営業務を指定管
理者制度により実
施する

指定管理者が管理
運営する盛岡市都
南勤労福祉会館を，
勤労者等を中心とし
た市民が利用する

【進捗状況】 ・盛岡市都南勤労福祉会館の管理運営業務を
指定管理者制度により実施した。

②勤労者融資事業

東北労働金庫に原
資を預託する

勤労者が融資制度
を活用する

勤労者の生活安定
と福祉の向上が図ら
れる

【事業概要】 勤労者の生活安定と福祉の向上を目的とし
て，盛岡市勤労者貸付金（教育資金・住宅購
入改築等資金・生活資金・育児休業生活資
金）の融資枠を設けるため預託する。

【事業費】 55,000千円

【事業担当課】 経済企画課 【対象】
【実施内容】 ・預託に係る事務

中小企業の従業員

【進捗状況】 ・東北労働金庫に盛岡市勤労者貸付金の原資
を預託した。

【意図】
働きやすくなる。

技能者を目指す人
が増加する

盛岡で働きたい人が
増加する

【事業費】 290千円

【事業担当課】 経済企画課

【実施内容】 ・表彰事務

（単位　人　）

③技能功労者表彰事業

優れた技術を持っ
た技能者を募る

推薦された優れた技
能者を表彰する

技術尊重の気運が
高まり技能者の地位
が向上する

【事業概要】 技術尊重の気運を高めるとともに技能者の地
位の向上を図るため，優れた技能を持って市
の産業の発展に功労のあった技能者を表彰す
る。
（隔年実施）

H29 H31 H36
3,946 4,100 4,100

【成果指標・実績値・目標値】

A

盛岡市勤労者福祉
サービスセンター会員
数

【事業費】 20,662千円 （単位　　）

【事業担当課】 経済企画課 H29 H31 H36

B

④勤労福祉会館管理運営事業
盛岡市勤労福祉
会館の管理運営
業務を指定管理者
制度により実施す
る

指定管理者が管理
運営する盛岡市勤
労福祉会館を，勤労
者等を中心とした市
民が利用する

【事業概要】 勤労者の教養文化の向上並びに健康の保持のために
便宜を供与し，勤労者の福祉の増進を図ることを目的
に設置した「盛岡市勤労福祉会館」の管理運営を指定
管理者に委託する。

【進捗状況】

【実施内容】 ・指定管理施設の業務委託

C

【進捗状況】 ・盛岡市勤労福祉会館の管理運営業務を指定
管理者制度により実施した。

⑤サンライフ盛岡管理運営事業 （単位　　）

H29 H31 H36
サンライフ盛岡の
管理運営業務を指
定管理者制度によ
り実施する

指定管理者が管理
運営するサンライフ
盛岡を，中高年齢者
等を中心とした市民
が利用する

中高年齢者等の教
養文化の向上や健
康保持，福祉の増
進が図られる

【事業概要】 中高年齢者への職業情報の提供・心身の健康保持・
体力の増強・教養の向上・レクリエーションのための便
宜を図ることを目的に設置した「サンライフ盛岡」の管
理運営を指定管理者制度により，（NPO法人）アイディ
ングに委託する。

【実施内容】 ・指定管理施設の業務委託

【進捗状況】 ・サンライフ盛岡の管理運営業務を指定管理
者制度により実施した。

⑥勤労青少年ホーム管理運営事業

勤労青少年ホーム
の管理運営業務を
指定管理者制度に
より実施する

【事業費】 14,636千円

【事業担当課】 経済企画課

【事業担当課】 経済企画課

【実施内容】 ・指定管理施設の業務委託

【進捗状況】 ・勤労青少年ホームの管理運営業務を指定管
理者制度により実施した。

指定管理者が管理
運営する勤労青少
年ホームを，勤労青
少年等を中心とした
市民が利用する

勤労青少年等の教
養文化の向上や健
康保持，福祉の増
進が図られる

【事業概要】 働く青少年の健全な育成と福祉の増進を図る
ことを目的に設置した「盛岡市中央通勤労青
少年ホーム」の管理運営を指定管理者制度に
より，（社福）盛岡市社会福祉事業団に委託す
る。

【事業費】 23,641千円
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事業名
小施策

事業概要等
活動 結果 目指す成果 ・・・・・ ・・・・・ 

【事業概要】

【事業費】

【事業担当課】

【実施内容】

【進捗状況】

【事業費】

【事業担当課】

【実施内容】

【進捗状況】

（単位　　）

H29 H31 H36
【事業概要】

【事業担当課】 経済企画課 H29 H31 H36
【実施内容】 ・補助金事務

C

【進捗状況】 ・(一財)盛岡市勤労福祉サービスセンターに盛
岡市勤労対策費等事業補助金を交付した。

（一財）盛岡市勤
労者福祉サービス
センターに盛岡市
勤労者対策費等
事業補助金を交付
する

（一財）盛岡市勤労
者福祉サービスセン
ターが，中小企業事
業主及び従業員を
対象とした福利厚生
事業を実施する

中小企業勤労者の
福利厚生が向上す
る

・都南労務改善協議会に盛岡市勤労対策費等
事業補助金を交付した。

B
⑩（財）盛岡市勤労者福祉サービスセンター運
営費補助金
【事業概要】 中小企業勤労者の福利の向上を図るとともに，

中小企業の振興，地域社会の活性化に寄与
することを目的として設置された（一財）盛岡市
勤労者福祉サービスセンターの運営費に対し
て補助を行う。

【事業費】 9,700千円 （単位　　）

【進捗状況】

【事業費】 88千円

【事業担当課】 経済企画課

【実施内容】 ・補助金事務

（単位　人　）

H29 H31 H36
3,946 4,100 4,100

会員事業所従業員
の教養文化の向上
や健康保持，福祉
の増進が図られる

【事業概要】 勤労者と家族の福利向上と安定，平和で豊か
な社会づくりに資することを目的として，市内の
勤労者，一般市民を対象に福利厚生事業や
労働相談を行う盛岡地区勤労者協議会の事業
費に対して補助を行う。

【事業費】 445千円

【事業担当課】 経済企画課 【対象】
【実施内容】 ・補助金事務

中小企業の従業員

【進捗状況】 ・盛岡地区勤労者協議会に盛岡市勤労対策費
等事業補助金を交付した。

【意図】
働きやすくなる。

⑨都南労務改善協議会事業費補助金

都南労務改善協
議会に盛岡市勤労
者対策費等事業
補助金を交付する

都南労務改善協議
会が，会員事業所を
対象とした研修事業
や福利厚生事業を
実施する

会員事業所従業員
の教養文化の向上
や健康保持，福祉
の増進が図られる

【事業概要】 都南地区の中小企業事業所の労務の改善に
必要な事業を通じて，従業員の福祉の向上に
寄与する都南労務改善協議会の事業費に対
して補助を行う。

【成果指標・実績値・目標値】

A

盛岡市勤労者福祉
サービスセンター会員
数

【事業担当課】 経済企画課

【実施内容】 ・補助金事務

【進捗状況】 ・(公社)盛岡市シルバー人材センターに盛岡
市勤労者対策費等事業補助金を交付した。

⑧盛岡地区勤労者協議会事業費補助金

盛岡地区勤労者
協議会に盛岡市勤
労者対策費等事
業補助金を交付す
る

盛岡地区勤労者協
議会が，会員事業
所を対象とした研修
事業や福利厚生事
業を実施する

⑦（社）盛岡市シルバー人材センター事業費補
助金

（公社）盛岡市シル
バー人材センター
に盛岡市勤労者対
策費等事業補助
金を交付する

（公社）盛岡市シル
バー人材センター
が，高齢者の仕事づ
くりに向けた諸活動
を実施する

高齢者の就業機会
が創出される

高齢者の所得向上
が図られる

【事業概要】 高齢者の希望に応じた臨時かつ短期的就業
機会を確保するとともに，これらの者の生きが
いづくりの充実及び社会参加の推進を図ること
などを目的に設置された（公社）盛岡市シル
バー人材センターの事業費に対して補助を行
う。

【事業費】 9,280千円
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