
■盛岡市の給与・定員管理等について(令和４年４月１日)

１　総括
　(1) 人件費の状況(普通会計決算)

　(2) 職員給与費の状況(普通会計決算)

１　職員手当には退職手当を含んでいません。

　(3) ラスパイレス指数の状況(各年４月１日現在)

    (注)

　

　(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

　実施

　

②地域手当の見直し

③その他の見直し内容

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の
　　　見直し等に取り組むとされています。

【給料表の改定実施時期】平成28年４月１日
【内容】一般行政職の給料表については、岩手県の見直し内容を踏まえ、平均0.8％の引下げを行いました。また、
　　　激変緩和のため、３年間（平成31年３月31日まで）の経過措置（現給保障）を実施しました。
　　　　 他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施しました。

　国基準の支給率０％と同様、盛岡市でも支給率０％としています。

　管理職員特別勤務手当の新設及び単身赴任手当の見直しについて、岩手県に準じた内容で実施しました。
　（平成28年４月１日実施）

(注)
　　 ２　職員数は令和３年４月１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））及び会計年
　　　度任用職員を含んでいません。

　　 ３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれているが、会計年度任用
　　　職員の給与費は含まれていません。

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）
 を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した
 指数です。

２　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した
地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数
です。
（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算
出。）

３　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

千円 千円

1,709 6,815,008 1,383,623 2,467,526 10,666,157 6,241 6,332
R３年度

人 千円 千円 千円 千円

区　分
職員数 給　　与　　費 （参考）一人当たり

　給与費　　　B／A
(参考)中核市平均
　一人当たり給与費Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　　Ｂ

%

285,270 136,553,886 1,593,332 15,976,503 11.7 10.6
R３年度

人　 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 %

(参考)

(令和４年１月１日) Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 令和２年度の人件費率
区　分

住民基本台帳人口 歳出額 実質収支 人件費 人件費率
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
　(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(令和４年４月１日現在)
　 ①　一般行政職

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円 円

　 ②　技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。(令和元年度～令和３年度の３カ年平均)
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものでは
　ありません。
※年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれの平均給与月額を12倍したものに、公務員において前年度
　に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

　③　高等学校教育職

円 円

円 円

円 円

(注) １　　「平均給料月額」とは、令和４年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。 
２　　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべて
　の諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 
　　また、　「平均給与月額(国比較ベース)」は、比較のため国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当を除いたもの）
　で算出したものです。

中核市 46.2 歳 382,485 448,825

盛岡市 45.5 歳 401,095 455,496

岩手県 46.6 歳 381,300 435,610

うち
自動車運転手

5,293,796 2,686,200 1.97

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

うち清掃職員 5,604,856 4,266,500 1.31

うち学校給食員 5,222,536 2,884,900 1.81

盛岡市 － － －

うち用務員 5,280,288 3,187,900 1.66

－ － －

区　　分

参　　考

年収ベース(試算値)の比較

公務員(C) 民間(D) C/D

－ － －

中核市 50.5 193 321,523 379,807 352,752 －

－ － －

国 51.1 2,114 286,570 － 328,416 －

55.7 202,000 1.63

岩手県 52.7 251 304,300 330,680 318,056 －

43.0 215,700 1.51

うち
自動車運転手 51.8 29 297,069 329,483 314,865

自家用乗用
自動車運転者

47.0 306,000 1.13

うち学校給食員 49.8 76 306,742 326,553 324,291 調理士

49.1 236,600 1.38

うち清掃職員 52.8 29 306,955 346,763 326,480
廃棄物
処理業

－ － －

うち用務員 53.8 78 306,678 325,649 320,935 用務員

平均年齢
平均給与月額

(B)
A/B

盛岡市 51.9 234 306,396 330,185 323,244 －

区　　分

　公　務　員 　民　　間 参考

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額

(A)
平均給与月額
(国比較ベース)

対応する
民間の

類似職種

中核市 42.0 歳 318,322 407,946 363,649

国 42.7 歳 323,711 － 405,049

岩手県 42.2 歳 318,600 393,189 347,464

盛岡市 40.8 歳 303,299 375,130 330,682

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
(国比較ベース)
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　(2) 職員の初任給の状況(令和４年４月１日現在)

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

円 円

　(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況(令和４年４月１日現在)

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

(注)一般行政職(高校卒)の経験年数10年、技能労務職(高校卒)の経験年数10年及び技能労務職(中学卒)の経験年数10年・20年・25
　年・30年の該当者はいません。

３　一般行政職の級別職員数の状況
　(1) 一般行政職の級別職員数の状況(令和４年４月１日現在)

主事、技師 円 円

主事、技師 円 円

主任、主査 円 円

円 円

副主幹、室長、課長補佐 円 円

課長、主幹 円 円

次長、参事 円 円

部長、監 円 円

(注)１　盛岡市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
     ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

８　級 20 1.7% 411,800 472,800

合　計 － 1,152 100.0%

６　級 77 6.7% 322,100 411,900

７　級 35 3.0% 366,200 448,900

387,600

５　級 167 14.5% 292,300 397,500

３　級 288 25.0% 233,500 353,100

４　級 主査、係長 185 16.1% 266,500

１　級 167 14.5% 147,400 249,800

２　級 213 18.5% 197,200 306,900

区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の給料月額 最高号給の給料月額

－ －

教育職(高等学校教育職) 大学卒 317,200 409,422 426,504 433,966

364,863

技能労務職
高校卒 － 257,600 313,100 336,300

中学卒 － －

一般行政職
大学卒 258,748 351,786 379,021 390,679

高校卒 － 309,100 365,300

教育職(高等学校教育職) 大学卒 205,800 205,800 －

区　　  分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

150,600

技能労務職
高校卒 149,200 149,200 －

中学卒 137,300 141,100 －

岩手県 国

一般行政職
大学卒 183,800 183,800 182,200

高校卒 151,900 151,900

区　　分 盛岡市
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　(2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和４年４月１日現在）

　(3) 昇給への人事評価の活用状況（盛岡市）

イ 人事評価を活用している

　活用予定時期

　　標準の区分のみ（一律）

ロ 人事評価を活用していない

　　標準、下位の区分

　　上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○

　　上位、標準の区分

令和４年４月２日から令和５年４月１日
までにおける運用

管理職員 一般職員

○ ○

　活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

国10級（特に重要課長）

（百円）

給

料

月

額

昇 給

令和４年４月１日時点

国９級（課長）

国８級（困難室長）

国７級（室長）

国６級（困難課長補佐）

国５級（課長補佐）

国４級（困難係長）

国３級（係長）

国２級（上級係員）

国１級（係員）

盛岡市 （R４）

国家公務員 （R４)
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４　職員の手当の状況
　(1)期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

(令和３年度支給割合) (令和３年度支給割合) (令和３年度支給割合)

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分 月分 月分

(加算措置の状況) (加算措置の状況) (加算措置の状況)

・役職加算 ５％～20％ ・役職加算 ５％～20％ ・役職加算 ５％～20％

・管理職加算 15％～25％ ・管理職加算 10％～25％

(注)　 (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（盛岡市）

イ 人事評価を活用している

　(2)退職手当(令和４年４月１日現在)

(支給率) (支給率)

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（割増率２～20％) （割増率２～45％)

千円 千円

(注)　 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額です。

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

　１人当たり平均支給額　　 6,202 21,568 － － －

39.7575 47.709 39.7575 47.709

47.709 47.709 47.709 47.709

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

　活用予定時期

盛　岡　市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 応募認定・定年

　　標準の成績率のみ（一律）

ロ 人事評価を活用していない

　　標準、下位の成績率

　　上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○ ○

　　上位、標準の成績率

○ ○

　活用している成績率
支給可能な

成績率
支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

職制上の段階、職務の級等による加算
措置

職制上の段階、職務の級等による加
算措置

職制上の段階、職務の級等による加
算措置

令和４年度中における運用 管理職員 一般職員

1.90

(1.35) (0.90) (1.35) (0.90) (1.45) (0.90)

１人当たり平均支給額(令和３年度) １人当たり平均支給額(令和３年度)
－

1,461 1,672

2.45 1.85 2.45 1.85 2.55

盛　岡　市 岩手県 国
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　(3)地域手当(令和４年４月１日現在)

千円

   円

盛岡市 ％ 0 人 ％

東京都特別区 ％ 6 人 ％

％ 1 人 ％

　(4)特殊勤務手当(令和４年４月１日現在)

・在宅結核患者に対する訪問指
導に従事

・１日300円

・動物の愛護及び管理に関する条例
（岩手県条例）の規定に基づく犬の
捕獲、犬の処分又は犬の薬殺の作業
に従事する職員

・動物の愛護及び管理に関する
条例（岩手県条例）の規定に基
づく犬の捕獲、犬の処分又は犬
の薬殺の作業に従事

・１日380円

・新型コロナウイルス感染症から市
民の生命及び健康を保護するための
措置に係るものとして患者等の移送
又は当該移送に係る自動車における
患者等への付添い、患者等の存する
病院又は宿泊施設等における長時間
にわたる連絡調整又は患者等の健康
管理、新型コロナウイルス感染症の
病原体に汚染された物件又は汚染の
危険がある物件の処理、その他市長
がこれに準ずると認める作業に従事
する職員

・新型コロナウイルス感染症か
ら市民の生命及び健康を保護す
るための措置に係るものとして
患者等の移送又は当該移送に係
る自動車における患者等への付
添い、患者等の存する病院又は
宿泊施設等における長時間にわ
たる連絡調整又は患者等の健康
管理、新型コロナウイルス感染
症の病原体に汚染された物件又
は汚染の危険がある物件の処
理、その他市長がこれに準ずる
と認める作業に従事

・１日3,000円（患者
等の身体に接触し、
又は患者等に長時
間にわたり接して行
う作業その他市長が
これに準ずると認め
る作業にあっては、1
日4,000円）

・１件2,600円

防疫等作業手当

・感染症等（感染症の予防及び感染
症の患者に対する医療に関する法律
に規定する感染症、狂犬病予防法に
規定する狂犬病、家畜伝染病予防法
に規定する家畜伝染病その他の家畜
の伝染性疾病及び検疫法に規定する
検疫感染症をいう。）の患者等の救
護、感染症等の病原体に汚染された
物件等の処理作業又は感染症等の病
原体を有する家畜等に対する防疫作
業に従事する職員

・感染症等（感染症の予防及び
感染症の患者に対する医療に関
する法律に規定する感染症、狂
犬病予防法に規定する狂犬病、
家畜伝染病予防法に規定する家
畜伝染病その他の家畜の伝染性
疾病及び検疫法に規定する検疫
感染症をいう。）の患者等の救
護、感染症等の病原体に汚染さ
れた物件等の処理作業又は感染
症等の病原体を有する家畜等に
対する防疫作業に従事

3,918千円

・１日350円

・狂犬病予防法の規定に基づく犬の
捕獲又は犬の処分の作業に従事する
職員

・狂犬病予防法の規定に基づく
犬の捕獲又は犬の処分の作業に
従事

・１日380円

・在宅結核患者に対する訪問指導に
従事する職員

社会福祉業務手当

・福祉事務所に勤務し、社会福祉
法第15条第１項第１号に規定する
指導監督を行う職員及び同項第２
号に規定する現業を行う職員

・要保護者に対する面接、調
査、生活指導等に関する業務

3,715千円

・１日400円

・障害者に対する支援等に関する
業務で庁外で行うものに従事した
身体障害者福祉司及び知的障害
者福祉司

・障害者に対する支援等に関
する業務で庁外で行うもの

・１日400円

・行旅病人及行旅死亡人取扱法
による行旅死亡人の措置作業又
は墓地、埋葬等に関する法律第９
条第１項の規定による火葬に直接
従事（火葬場に勤務する職員を除
く）した職員

・行旅病人及行旅死亡人取
扱法による行旅死亡人の措
置作業又は墓地、埋葬等に
関する法律第９条第１項の規
定による火葬に直接従事（火
葬場に勤務する職員を除く）

賦課徴収手当

・納税課又は健康保険課に勤務
し、市税徴収事務に従事した職員

・市税徴収事務

4,251千円

・１日400円

・市税又は市税外歳入の賦課のた
めの調査、評価、検査等又は徴収
に関する事務（上記を除く）で庁外
で行うものに従事した職員

・市税又は市税外歳入の賦課
のための調査、評価、検査等
又は徴収に関する事務（上記
を除く）で庁外で行うもの

・１日400円

職員全体に占める手当支給職員の割合(令和３年度) 18.0 　 ％

手当の種類(手当数) 　　　　　　15　種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
（令和３年度決算）

左記職員に対する
支給単価

支給実績(令和３年度決算) 24,597 千円

支給職員１人当たり平均支給年額(令和３年度決算) 69,660    円

0 0

20 20

医療職給料表(1)の
適用を受ける職員

16 16

支給実績(令和３年度決算) 5,252

支給職員１人当たり平均支給年額(令和３年度決算) 534,417

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度
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教員特殊業務手当

盛岡市立高校に勤務する教諭、
養護教諭、常勤講師、実習助手
等

学校の管理下において行う
非常災害時等の緊急業務、
修学旅行等において行う引
率・指導業務に従事

8,020千円

１日1,800円～
8,000円

教育業務連絡指導手当

盛岡市立高校に勤務し、教務そ
の他の教育に関する業務につい
ての連絡調整及び指導助言の業
務に従事する主任等の教諭等

教務その他の教育に関する
業務についての連絡調整及
び指導助言の業務に従事

404千円

１日200円

高所作業手当

地上又は水面上10メートル以上
の足場の不安定な箇所で測量、
調査又は工事の監督の作業に従
事した職員

地上又は水面上10メートル
以上の足場の不安定な箇所
で測量、調査又は工事の監
督の作業に従事

0円

・30メートル以上の高
所における作業　１
日240円（作業時間
が４時間未満１日150
円）
・10メートル以上30
メートル未満の高所
における作業　１日
160円（作業時間が４
時間未満１日100円）

坑内作業手当

道路建設課、河川課又は玉山総
合事務所建設課に勤務する職員

トンネルの坑内で掘削作業
又は工事の監督、検査等に
従事

0円

・１日360円(作業時
間が４時間未満１日
210円)
・圧搾空気内で作業
を行った場合１時間
160円)

特殊自動車運転手当

道路交通法施行規則第２条の表
に掲げる特殊自動車の運転に従
事した職員

道路交通法施行規則第２条
の表に掲げる特殊自動車の
運転に従事

94千円

１日350円(作業時間
が４時間未満の場合
は、１日210円)

土地買収等交渉手当

土地、家屋その他物件の移転若
しくは買収又は土地境界査定の
ため現地において直接交渉
（国、地方公共団体等との交渉
を除く）に従事した職員

土地、家屋その他物件の移
転若しくは買収又は土地境
界査定のため現地において
直接交渉（国、地方公共団
体等との交渉を除く）に従
事

466千円

１日330円

土木作業手当 道路管理課に勤務する職員 道路の整備作業に直接従事 232千円 １日190円

動物飼育手当 動物の飼育業務に従事する獣医師 動物の飼育業務に従事 0円 １日520円

・ごみの収集及び運搬業務
に直接従事

・１日240円

・ごみ処理施設に付設され
た汚水処理施設の槽内にお
ける清掃作業及び故障によ
る機械の分解作業で、市長
が指定するものに直接従事

・１日700円

・ごみ焼却施設の炉内の清
掃作業並びにごみ埋立施設
の破砕機内の清掃作業及び
故障による機械の分解作業
で、市長が指定するものに
直接従事

・１日650円

衛生検査業務手当

保健所に勤務し、
・病理試験及び細菌検査に従事
する職員
・化学的試験又は検査に従事す
る職員

・病理試験及び細菌検査に
従事
・化学的試験又は検査に従
事

351千円

・１日520円

・１日260円

清掃業務手当

資源循環推進課及び清掃事業施
設(クリーンセンター、収集セ
ンター、リサイクルセンター及
び玉山廃棄物処分場）に勤務す
る職員

・ごみ焼却、ごみ埋立又は
ごみ破砕業務に直接従事

3,092千円

・１日400円
(三交代制勤務職員
は、１勤務450円)

と畜検査手当
と畜場法に基づく検査作業に従
事すると畜検査員である職員

と畜場法に基づく検査作業
に従事 0円

１日520円

精神保健福祉業務手当

障がい福祉課、保健所又は玉山
総合事務所健康福祉課に勤務す
る保健師で、精神保健及び精神
障害者福祉に関する法律に基づ
く精神保健及び精神障害者の福
祉に関する相談又は指導等で、
精神障害者を訪問する業務に従
事する職員

精神保健及び精神障害者福
祉に関する法律に基づく精
神保健及び精神障害者の福
祉に関する相談又は指導等
で、精神障害者を訪問する
業務に従事

54千円

１日300円
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　(5)時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

　(6)その他の手当(令和４年４月１日現在)

円

円

円

単身赴任手当

円

円

円

円

円

円

円

円

円67,809
義務教育等教員特
別手当

盛岡市立高校、盛岡市立幼稚園
の教員に支給。(月額8,000円以
内)

－ 国に制度なし

4,611 千円

62,080

災害派遣手当

災害応急対策又は災害復旧のた
め派遣された職員で住所又は居
所を離れて滞在することを要するも
のに対し支給。(日額3,970円～
6,620円)

－ 国に制度なし

0 千円 0

寒冷地手当

基準日(11月から３月までの各月の
初日)に在職する職員(東京事務所
に勤務する職員を除く)に支給。
(月額：7,360円～17,800円)

同じ －

102,929 千円

925,290

宿日直手当

正規の勤務時間以外の時間及び
休日等に、本来の勤務に従事しな
いで、庁舎や設備等の保全を目的
とする勤務を行った場合に支給。
(勤務１回：5,800円)

異なる

国では4,400円 0 千円 0

管理職手当
管理又は監督の地位にある職員
に支給。(月額93,700円以内。) 異なる

職務級に応じた手
当月額

119,362 千円

0

管理職員特別
勤務手当

管理職手当の支給を受ける職員
が、臨時又は緊急の必要等により
週休日又は休日等に勤務した場
合、若しくは災害への対処その他
の緊急の必要により週休日又は休
日等以外の日の午前零時から午
前５時までの間の正規の勤務時間
以外の時間に勤務した場合に支
給。（勤務１回：4,000円～18,000
円）

異なる

国では4,300円～ 1,331 千円 95,071

夜間勤務手当

正規の勤務時間として、午後10時
から翌日の午前５時までの間に勤
務することを命ぜられ勤務した職
員に支給。(１時間：勤務１時間当
たりの給与額×25/100)

同じ －

0 千円

休日勤務手当

休日において、正規の勤務時間中
に勤務することを命ぜられ、勤務し
た職員に支給。(１時間：勤務１時
間当たりの給与額×135/100)

同じ －

11,757 千円 24,596

72,760

異動等に伴い転居し、やむを得ず
配偶者と別居し、単身で生活する
こととなった職員等で、異動前の住
居から勤務所までの距離が60Km
以上の者に支給。(月額：30,000
円、距離により加算有り。)

異なる

距離区分及び月
額

3,120 千円 520,000

通勤手当

通勤のために交通機関を利用し、
又は自動車等を使用している職員
(片道２キロメートル未満を除く)に
支給。
(月額：運賃相当額が55,000円まで
は全額、交通用具使用者は35,500
円以内。)

異なる

自動車等使用者
の支給距離区分と
手当月額

130,095 千円

231,646

住居手当

住宅を借り受け月額 12,000 円を
超える家賃を支払っている職員に
支給(月額：27,000円以内)

異なる
手当の上限(28,000
円)その他手当額の
計算方法

139,330 千円 285,512

扶養手当

扶養親族のある職員に支給。（月額：配
偶者・父母等6,500円（行政職８級相当
の職員は3,500円）、子１人当たり10,000
円（年齢等による加算有り））

同じ －

159,604 千円

支給実績
（令和３年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額

(令和３年度決算)
手　当　名 内容及び支給単価

職員１人当たり平均支給年額(令和２年度決算) 322

国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績(令和３年度決算) 620,034

職員１人当たり平均支給年額(令和３年度決算) 390

支給実績(令和２年度決算) 515,746
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５　特別職の報酬等の状況(令和４年４月１日現在)

円

円

円

円

円

月分

月分

(１期の手当額) (支給時期)

　任期ごと

　給料月額×在職月数×0.33 　任期ごと

６　職員数の状況
　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由(各年４月１日現在)

盛岡城復元調査、移住定住事業等の推進

長期育休等対応終了

保育園業務体制の整備

保健所の体制整備、長期育休等対応

長期育休等対応

牧野等管理運営の体制整備

人口1万当たり職員数　　　　　　　　　　 人

(中核市の人口１万当たりの職員数 人)

人口1万当たり職員数　　　　　　　　　　 人

(中核市の人口１万当たりの職員数 人)

医療連携支援体制の充実

長期育休等対応終了

人口1万当たり職員数　　　　　　　　　　 人

(注) １　職員数は一般職に属する職員数です。ただし、地方公務員法第28条の５の規定に基づく再任用短時間勤務職員は

　　　 　除きます。

２　[     ]内は、条例定数の合計です。

合　　計 2,239 2,200 39 ＜参考＞

上下水道 207 197 10 被災地派遣の終了

その他 68 69 △ 1

［　2,298］ ［　2,292］ [  6］ 78.83

60.91

64.31

　公
　営会
　企計
　業部
　等門

病院 234 225 9

消防部門

小　計 1,730 1,709 21 ＜参考＞

普
通
会
計
部
門

小　計 509 491 18

72 71 1

商工 38 38

46.78

教育部門 363 359 4

計 1,367 1,350 17 ＜参考＞

48.13

土木 249 247 2 土木技術職員等の欠員補充

一
般
行
政
部
門

議会 14 14 0

総務 394 389 5

農林水産

0

衛生 207 195 12

労働 4 3 1

税務 111 112 △ 1

民生 278 281 △ 3

31,681,920

副 市 長 13,970,880

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
令和４年 令和３年

議 員

退
職
手
当

(算定方式)

市 長 　給料月額×在職月数×0.58

　700,000円／475,000円

期
末
手
当

市 長 　　(令和３年度支給割合)

副 市 長 3.25

議 長 　　(令和３年度支給割合)

副 議 長 3.25

　974,000円／696,000円

報
酬

議 長 711,000 　827,000円／584,000円

副 議 長 645,000 　748,000円／504,000円

議 員 617,000

区 分 給料月額等 (参考)中核市における最高/最低額

給
料

市 長 1,138,000 　1,180,000円／707,000円

副 市 長 882,000
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　(2) 年齢別職員構成の状況(令和４年４月１日現在)

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

　(3) 職員数の推移

人 ( %)

人 ( %)

人 ( %)

人 ( %)

人 ( %)

(注)　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

７　公営企業職員の状況

　(1)上下水道事業

　　 ①　職員給与費の状況

　　　ア　決算

(注)１　職員手当には退職手当を含みません。

     ２　職員数は、令和４年３月31日現在の人数です。

　　②　職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況(令和４年４月１日現在)

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

　　(注)　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

団体平均（下水道事業） 43.9 331,629 493,022

盛岡市上下水道局 41.1 328,013 486,932

団体平均（水道事業） 45.5 335,492 501,390

741,966 126,956 285,146 1,154,068 5,858

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

計　Ｂ Ｂ／Ａ

R3年度
千円 千円 千円 千円 千円

197

11.5

区分 職員数 給 与 費 一人当たり給与費

Ａ 給　 料 職員手当 期末・奨励手当

R3年度
千円 千円 千円 ％ ％

13,051,724 2,148,175 1,403,715 10.8

実質収支 職員給与費比率 令和２年度の総費用に占
める職員給与費比率Ａ Ｂ Ｂ／Ａ

区分 総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める (参考)

3.9

総合計 2,211人 2,200人 2,205人 2,211人 2,200人 2,239人 28 1.3

9 0.5

公営企業等会計計 490人 494人 498人 496人 491人 509人 19

363人 1 0.3

普通会計計 1,721人 1,706人 1,707人 1,715人 1,709人 1,730人

教育 362人 357人 357人 359人 359人

過去５年間の増減数(率)

一般行政 1,359人 1,349人 1,350人 1,356人 1,350人 1,367人 8 0.6

202 113 2,239

区分 平成29年 平成30年 平成31年 令和２年 令和３年 令和４年

243 197 181 223 273 231

28歳 32歳

47歳 51歳 55歳 59歳 以上

職員数 12 119 183 262

～ ～ ～
未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳

区　分
20歳 60歳

計～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳20歳 24歳
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　　③　職員の手当の状況
　　　ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額(令和３年度) １人当たり平均支給額(令和３年度)

千円　

千円　 千円　

(令和３年度支給割合) (令和３年度支給割合)

期末手当　 奨励手当 期末手当　 勤勉手当

月分 月分 月分 月分

( ) 月分 ( ) 月分 ( ) 月分  ) 月分

(加算措置の状況) (加算措置の状況)

５～20％（市と同じ）

(注)　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当(令和４年４月１日現在)

(支給率) (支給率)

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置

　　 ウ　特殊勤務手当(令和４年４月１日現在)
千円

　 円

　 ％

高所作業手当

地上又は水面上30メートル以上の足場の不安定な
箇所で作業に従事した職員

0円
日額　240円
（作業時間４時間未満
の場合は、150円）

地上又は水面上10メートル以上30メートル未満の
足場の不安定な箇所で作業に従事した職員

0円
日額　190円
（作業時間４時間未満
の場合は、100円）

料金の滞納整理業務に従事した職員（管理職手当
を支給される職員を除く。）

0円
日額
　　  400円

土地買収等交渉手当

土地、家屋その他の物件の移転、買収若しくは補
償又は土地境界査定のための現地における直接交
渉（国、地方公共団体その他別に定める者との交
渉を除く。）に従事した職員

9千円
日額
　　　300円

作
　
　
　
業
　
　
　
手
　
　
　
当

交代制勤務手当 浄水場において交代制勤務に従事した職員 0円
日額
　　  400円

有害物取扱手当
水質管理センターにおいて有害化学物質等を取扱
う業務に従事した職員（管理職手当を支給される
職員を除く。）

191千円
日額
　　  260円

滞納整理手当

手当の種類(手当数) 10種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
（令和３年度決算）

左記職員に対する
支給単価

(注)退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額です。

支給実績(令和３年度決算) 2,732

支給職員１人当たり平均支給年額(令和３年度決算) 28,455

職員全体に占める手当支給職員の割合(令和３年度) 48.7

千円

１人当たり平均支給額（下水道事業） 6,569 千円

定年前早期退職特例措置 －

割増率２～20％(市と同じ)

１人当たり平均支給額 10,050 千円 19,060 千円 １人当たり平均支給額（水道事業） 22,391

39.7575 47.709 - -

47.709 47.709 - -

19.6695 24.586875 - -

28.0395 33.27075 - -

-

盛岡市上下水道局 団体平均

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

1.35 0.90 - -

職制上の段階、職務の級等による加算措置 -

水道事業 1,457

1,507 下水道事業 1,434

2.45 1.89 - -

盛岡市上下水道局 団体平均
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　　 エ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

　　　(注)　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　 オ　その他の手当(令和４年４月１日現在)  

円

円

円

円

円

円

円

円

円69,187寒冷地手当 市と同じ 12,523 千円

858,600

宿日直手当 勤務1回　11,900円 異なる
勤務１回あ
たりの単価
が異なる

4,344 千円 394,864

管理職手当 市と同じ 12,021 千円

千円 0

管理職員
特別勤務手当

市と同じ 0 千円 0

単身赴任手当 市と同じ 0 千円 0

夜勤手当
正規の勤務時間として
午後10時から午前５時
まで勤務（25/100）

同じ 0

293,835

通勤手当 市と同じ 10,210 千円 61,500

住居手当 市と同じ 16,455 千円

(令和３年度決算) (令和３年度決算)

扶養手当 市と同じ 24,377 千円 248,744

国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり
平均支給年額手　当　名 内容及び支給単価

職員１人当たり平均支給年額(令和３年度決算) 364

支給実績(令和２年度決算) 40,984

職員１人当たり平均支給年額(令和２年度決算) 236

防疫等作業手当

新型コロナウイルス感染症（病原体がベータコロ
ナウイルス属のコロナウイルス（令和２年１月
に，中華人民共和国から世界保健機関に対し，人
に伝染する能力を有することが新たに報告された
ものに限る。）であるものに限る。）の病原体に
汚染された物件又は汚染の危険がある物件の処理
に従事した職員

18千円
日額
　　　3,000円

支給実績(令和３年度決算) 44,297

作
　
　
　
業
　
　
　
手
　
　
　
当

坑内作業手当

トンネルの坑内でトンネ
ルの掘削作業又は工事の
監督、検査等の作業に従
事した職員

圧搾空気内で行われた
作業に従事した職員

0円
１時間
　　　160円

その他の作業に従事し
た職員

0円
日額　360円
（作業時間４時間未満
の場合は、210円）

下水道業務手当
下水道施設管理課に勤務
し下水道業務に直接従事
した職員

下水道の維持管理業務
又は当該業務計画書の
作成のための実地調査
に従事した職員

1,483千円
日額
　　　410円

水質検査業務に従事す
る職員

15千円
日額
　　　260円

緊急作業手当

災害又は予測し難い事故
の発生により緊急に処理
する必要が生じたことに
より正規の勤務時間以外
に行われる作業等に従事
した職員

深夜に行われる作業等
に従事した職員

21千円
日額
　　1,060円

正規の勤務時間以外
（深夜を除く。）に行
われる作業等に従事し
た職員

73千円
日額
　　　880円

浄水施設の工事若しくは
維持管理の作業、配給水
管等の工事若しくは維持
管理の作業、応急給水作
業又は量水器の修理点検
の作業に従事した職員
（緊急作業手当が支給さ
れる職員を除く。）

深夜（午後10時から翌
日の午前５時までの間
をいう。以下この表に
おいて同じ。）に行わ
れる作業に従事した職
員

61千円
日額
　　　570円

正規の勤務時間以外
（深夜を除く。）に行
われる作業に従事した
職員

30千円
日額
　　　290円

その他の時間に行われ
る作業に従事した職員

831千円
日額
　　　230円

現場作業手当
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　(2)病院事業

　　①　職員給与費の状況

　　　ア　決算

(注)１　職員手当には退職手当を含みません。

     ２　職員数は、令和４年３月31日現在の人数です。

　　②　職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況(令和４年４月１日現在)

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

(注)　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

　　③　職員の手当の状況
　　 ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額(令和３年度) １人当たり平均支給額(令和３年度)

千円 千円

(令和３年度支給割合) （令和３年度支給割合）

期末手当　 勤勉手当 期末手当　 勤勉手当

月分 月分 月分 月分

( ) 月分 ( ) 月分 （ ） 月分 （ ） 月分

(加算措置の状況) （加算措置の状況）

５～20％（市と同じ）

(注)　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

 　　イ　退職手当(令和４年４月１日現在)

(支給率) (支給率)

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

千円

(注)退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額です。

定年前早期退職特例措置 －

割増率２～20％(市と同じ)

１人当たり平均支給額 1,599 千円 5,611 千円 １人当たり平均支給額 4,619

39.7575 47.709 - -

47.709 47.709 - -

19.6695 24.586875 - -

28.0395 33.27075 - -

盛岡市立病院 団体平均

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

1.35 0.90 - -

職制上の段階、職務の級等による加算措置 －

1,350 1,414

2.45 1.86 - -

事務職員 39.9 312,180 547,267

盛岡市立病院 団体平均

医師 45.1 470,461 1,508,360

看護師 37.4 284,321 448,541

460,554 349,176 1,722,944 6,837

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

Ｂ／Ａ

R3年度
千円 千円 千円 千円 千円

252 913,214

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

54.1

(注)　資本勘定支弁職員に係る給与費はありません。

区分 職員数 給 与 費 一人当たり給与費

R3年度
千円 千円 千円 ％ ％

4,566,872 820,750 2,474,290 54.2

実質収支 職員給与費比率 令和２年度の総費用に占
める職員給与費比率Ａ Ｂ Ｂ／Ａ

区分 総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める (参考)
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　　 ウ　特殊勤務手当(令和４年４月１日現在)
千円

　 円

　 ％

医事薬事業務手当
診療、病理細菌の検査若しくは研究又
は薬事の試験等に従事する医師、歯科
医師及び薬剤師

66,418千円

○医師及び歯科医師
・基本額
　給料月額の100分の20を乗じた額に1
万2,000円を加算した額
・役付職員加算額
　副院長　　5万円
　診療部長　4万円
　手術部長、医療支援部長、医療連携
支援センター長、科長及び医長　2万
円
・経験年数加算額
　経験年数に応じ、11万5,000円以内
の額
・当直診療加算額
　副院長、診療部長、手術部長、医療
支援部長及び医療連携支援センター長
　宿日直及び深夜診療の時間１時間に
つき2,000円以内の額。但し、16万
5,000円から役職加算額及び経験年数
加算額を減じた額を限度
○薬剤師
　薬剤部長　　2万4,000円
　その他の職　1万3,000円

病院勤務手当
病院に勤務する職員（医事薬事業務手
当の支給を受ける職員を除く。）

24,938千円

○普通手当（勤務1月につき次の額）
・看護部長、副看護部長及び看護師長
5,300円
・臨床検査副主幹、臨床検査主査、主
任臨床検査技師、臨床検査技師、放射
線副主幹、放射線主査、主任診療放射
線技師及び診療放射線技師　7,800円
・看護師長補佐、主任看護師、看護
師、准看護師、理学療法主査、主任理
学療法士、理学療法士、作業療法主
査、主任作業療法士、作業療法士、視
能訓練主査、主任視能訓練士、視能訓
練士、言語聴覚主査、主任言語聴覚
士、言語聴覚士、臨床心理主査、主任
臨床心理師、臨床心理師、歯科衛生主
査、主任歯科衛生士及び歯科衛生士
4,700円
（変則勤務職員にあっては、7,000
円）
・看護の補助的業務に従事する職員
3,400円
・栄養主査、主任栄養士及び栄養士
1,900円
○特別手当
・精神病棟又は感染症の患者が入院し
ている病棟における勤務1月につき
3,100円
・新型コロナウイルス感染症から市民
の生命及び健康を保護するための措置
に係るものとして管理者が定める作業
に従事した職員
　作業1日につき3,000円
　（患者等の身体に接触し、又はこれ
らの者に長時間にわたり接して行う作
業、その他管理者がこれに準ずると認
める作業に従事した場合にあっては
4,000円）

手当の種類(手当数) 6種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
(令和３年度決算)

左記職員に対する 支給単価

支給実績(令和３年度決算) 119,076

支給職員１人当たり平均支給年額(令和３年度決算) 506,706

職員全体に占める手当支給職員の割合(令和３年度) 93.3
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　　 エ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

(注) 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　 オ　その他の手当(令和４年４月１日現在)  

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

0

寒冷地手当 市と同じ 13,351 千円 60,135

管理職手当 市と同じ 0 千円

千円 148,570

宿日直手当 市と同じ 14,658 千円 103,224

休日勤務手当 市と同じ 4,538 千円 907,440

夜間勤務手当 市と同じ 5,943

263,894

通勤手当 市と同じ 11,391 千円 48,472

住居手当 市と同じ 21,640 千円

216,910

地域手当 市と同じ 29,004 千円 805,642

扶養手当 市と同じ 20,607 千円

（令和３年度決算） （令和３年度決算）

初任給調整手当 市と同じ 81,546 千円 2,329,880

国の制度
との異同

国の制度
と異なる内

容

支給実績
支給職員１人当たり
平均支給年額手　当　名 内容及び支給単価

職員１人当たり平均支給年額(令和３年度決算) 578

支給実績(令和２年度決算) 139,644

職員１人当たり平均支給年額(令和２年度決算) 579

待機手当

薬剤師、臨床検
査技師、診療放
射線技師及び看
護師

休日等又は夜間の急
患対応当番業務に従
事したとき

1,708千円 当番１回につき800円

支給実績(令和３年度決算) 138,800

救急看護等業務手当 1,007千円
勤務１月につき、4,000円の範囲内で
管理者の定める額

病院に勤務する看護師及び准看護師

夜間看護手当
病棟に勤務する
看護師又は准看
護師

正規の勤務時間によ
る勤務の一部又は全
部が深夜（午後10時
から翌日の午前５時
まで）において看護
等の業務に従事した
とき

24,471千円

勤務1回につき次の額
・深夜における勤務時間が4時間以上
の場合　3,550円
・深夜における勤務時間が2時間以上4
時間未満である場合　3,100円
・深夜における勤務時間が2時間未満
である場合　2,150円
（交通機関使用の場合は、加算措置あ
り）

地域医療活動手当

地域医療活動に従事する医師、歯科医
師及び薬剤師

地域医療活動とは、市立病院が委託契
約等を締結して行う次に掲げるもの
・嘱託医
・産業医
・学校医、学校歯科医及び学校薬剤師
・市町村検診医
・その他委託契約等を締結したもの

534千円

○医師及び歯科医師
対象数に応じ、勤務1回につき次の額
・50人未満　　        1万1,000円
・50人以上100人未満　 1万7,000円
・100人以上150人未満　2万2,000円
・150人以上200人未満　3万3,000円
・200人以上300人未満　4万4,000円
・300人以上　　       5万5,000円
○薬剤師
勤務1回につき次の額
・薬剤部長　 　1万1,000円
・薬剤副主幹　　　7,900円
・その他の職員　　7,500円
○診療応援手当
「その他委託契約等を締結したもの」
の手当の額は、勤務１日につき55,000
円の範囲内で管理者の定める額
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