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評 価 

テ ー マ  

当市では、予防保全型維持管理への転換が進まない理由として、財源不足

のみならず人的資源の不足も大きな要因となっており、技術職員の不足が

深刻化する状況下において、事業の効率化は必須であると考えている。  

ついては、効率的かつ効果的な橋梁アセットマネジメントを実践するうえ

で検討が必要となる事業体制の改善について、着目すべき点とその検討プ

ロセスの提案を求める。  

 

注 1）  評価項目である「的確性」「実現性」「整合性」「独自性」に応じた提案を 1 ページ

以内に記入すること。  

 


