
誰しも「男性のイメージ」「女性のイメージ」は無意識に持っているものです。このイメージを固定
化せずに、性別に関係なく誰もが様々な分野で活躍しているという視点でイラストを選択してはどうで
しょうか。
また、衣服等の「色」についても無意識のうちに、女性を赤系、男性を青系となるように選択してい

ませんか？周囲を見渡すと、現実では性別によって衣服や持ち物の色は限定されてはいませんが、いざ
イラストにすると偏っている場合が多く見られますので意識してみましょう。

男女共同参画視点で考えるイラストの選び方

男女共同参画視点で考える表現方法

固有名詞や日常的によく使われている言葉の中には、特定の性別を表す言葉があります。性別によ
り活躍の場を制限しないためにも、表現を言い換えて使用しましょう。
また、無意識のうちに不必要に性別を多用している場合（不必要に性別を聞くことも含む）や、多

様な性（性自認、性的指向）に配慮していない表現を使用している場合がありますので、見直す必要
があります。

●女性を特別視する表現や男性側に対義語のない女性表現は使用しない（特に職業名）
「女流作家→作家」「女子アナ→アナウンサー」と「女(子)」を用いらず表現し、どうしても
性別を表現する時は、女性の作家/アナウンサーと表す

●全体を表す言葉であるが、性別を表す言葉での表現は使用しない
「父兄→保護者」

●その他の言い換えた方が良い表現例

使用されがちな表現 言い換えた方が良い理由 望ましい表現例

男性を○○くん、女性を〇○ちゃん 性別を強調している どちらも「○○さん」

サラリーマン、キャリアウーマン 性別を強調している/職業名ではない 会社員

彼氏・彼女・奥さん・旦那さん 性別を限定する表現 パートナー、お連れ合い

お父さん・お母さん 性別を限定する表現 保護者

「合計〇人（うち女〇人）」
※集計の目的により異なる

不必要に性別を表記 合計〇人 、または合計〇人
（男〇人、女〇人）

女々しい、男のくせに 卑下する表現/その人らしさを否定 使用しない

ポスターやパンフレットに女性（芸能人も含む）を起用し、女性をアイキャッチャー（目を引くた
めのもの）として作成している場合があります。もう一度「誰に何を伝えたいのか」を確認し、作成
しましょう。女性と一緒に男性も起用することや、内容と関係のない女性の起用は検討する必要があ
るのではないでしょうか？

アイキャッチャーについての留意点

男性が育児を行う
イラスト

女の子がお父さんと
野球をするイラスト

様々な人が地域活動に
参加するイラスト

女性が選挙で立候補
するイラスト

1

皆さんが作成している広報誌や学校・地域の通信、ポスター・チラシの表現について、何気なく使用し
ている言葉が、性別による固定的な役割分担意識を読み手に感じさせたり、意図せず誰かを傷つけたりす
ることがあるかもしれません。広報資料作成時には、どのような表現が適切か考えてみましょう。

〈このチェックシートは特定の表現を禁止し、機械的に言い換えたり置き換えたりすることを進めるものではありません。その表現がなぜ問題なのか、
より良い表現にするにはどうしたらよいか考える手がかりを提供することを目的にしています。〉

印刷物作成時の表現のポイント-男女共同参画の視点から-

男女共同参画の視点で考える表現チェックシート



男女共同参画の視点で考える表現チェックシート

No. チェック項目 チェック欄

1

イラストなど人数や登場回数が特定の性別に偏っていませんか。
（例：男性のみの会議風景のイラスト、晴れ着姿の女性のみの成人式の写真な
ど）

2
シンボルマークやマスコットが特定の性別に偏っていませんか。
（例：女性/男性のキャラクターだけのグループなど）

3
年齢（年代）や性別が固定化されて描かれていませんか。
（例：地域の活動が高齢者に偏っているなど）

4
服や持ち物の色、デザインが性別によって固定化されていませんか。
（例：女性がピンクのスカート、男性が青や黒のズボンなど）

5

職業、スポーツ、学術、遊び等で性別が固定化されていませんか。
（例：女性の看護師、男性の消防士、野球をする男の子、折り紙を折る女の子な
ど）

6
仕事をしているのは男性、家事や育児、介護をしているのは女性になっていませ
んか。

7
男性が指導者、女性が相談者など優劣、上下の関係が男女で固定化されていませ
んか。

8

内容に関係なく、人目を惹くために女性の姿態、身体の一部を使用していません
か。
（例：温泉のパンフレットに女性モデルを起用しているなど）

9

特定の性別を表す表現、強調する表現など性別で扱いが異なる表現をしていませ
んか。
（例：「サラリーマンのための○○制度ができました」「ママのための○○サー
ビス開始」など）

10
「男性」「女性」の性別を表す言葉を頭や語尾につけていませんか。
（例：女社長、女医、女弁護士など）

〈広報資料作成中にチェック〉

〈完成前にチェック〉

No. チェック項目 チェック欄

11
誰が見ても、違和感、疎外感のない表現になっていますか？（担当者以外でも確
認！）

12 伝えたい内容が、誰が見ても分かりやすい広報になっていますか？

13 内容が印象深く伝わる、共感が得られる広報になっていますか？

2

実際に印刷物を作成しながら、また完成させる前（印刷前）にもう一度次の項目を確認してみま
しょう。担当者だけでなく、多様な方からの意見を聞くことが大切です。
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