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維持可能な地域活動のための
男女共同参画の推進

～誰もが活躍できるまち盛岡を目指して～

令和６年度町内会・自治会基礎講座

盛岡市市民部市民協働推進課
男女共同参画推進室
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男女共同参画（社会）について

「男女共同参画（社会）」って何？
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性別等にかかわらず，
誰もがお互いの人権
を尊重し，一人一人
の個性と能力を十分
に発揮できる社会

男女共同参画（社会）について

盛岡市が目指す社会男

女

共

同

参

画

男の人も

女の人も

いっしょに

同じぐらい

参加して（仲間に入って）

いろいろ決める
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なぜ男女共同参画社会を目指すのか？

新しい価値観・新しいアイディア・変革

（変化が激しい時代、これまでやってきたことを単に続けると「手詰まり」に・・・）

✓ 今までと違った考え方、視点をもたらす。

✓ 今までにない発想や、工夫が生まれる。

✓ 多様な住民のニーズに対応することができる。

✓ 当たり前を見直すことで、作業工程が改善する。 など

参考：内閣府男女共同参画局「ESG投資における女性活躍情報の活用状況に関する調査研究」
http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/company/30esg_research.html
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現状は？～皆さんどのように感じてますか～

などなど・・・

男性

LGBT
（多様な性の方）

障がい者

子育て世代
外国人

学生・若者

自分が所属する自治会等でこの方たちは活躍でき
ていますか？

女性

シニア働く世代
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現状は？～皆さんどのように感じてますか～

などなど・・・

男性

LGBT
（多様な性の方）

障がい者

子育て世代
外国人

学生・若者

自分が所属する自治会等でこの方たちは活躍でき
ていますか？

女性

シニア働く世代

・・・本当にそうでしょうか？
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アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見・思い込み）について

男性がリーダー
シップをとるべき

家族のケアは女性
がやるべき

雑用や飲み会の幹
事は若手の仕事

お酒が飲めない人
は付き合いが悪い

男の子は「たくまし
く」女の子は「優しく」
育てるべき

男性は論理的で、
女性は感情的

シニアはパソコンが
苦手

子育て中の人に責任あ
る仕事は任せられない
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アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見・思い込み）について

一人ひとりがアンコンシャス・バイアス（無意識の偏
見・思い込み）があることを認識し、気づこうとする

多様性を認め合い、
誰もが生きやすい社会へ
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地域活動と男女共同参画（女性編）

先進的な取り組みを行う女性の自治会長へのインタビュー

宮崎県宮崎市 希望ヶ丘東自治会

・全自治会長である夫から引き継ぎ自分が会長に。

・震災の経験から防災対策の強化

（自治会発足時のままとなっていた自治会名簿を改定。住民の

資格や職業、ペットの有無も記載）

・自治会の役員も女性に。世帯主の男性を記載した名簿から

妻の名前も記載することで、妻の活躍が目に見えるようにな

り、妻自身の責任感もアップ！

自治会活動に女性が参画することの重要性

出典：内閣府「 平成30年度 地域活動における男女共同参画の推進に関する実践的調査研究（H31年3月）」
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地域活動と男女共同参画（女性編）

先進的な取り組みを行う女性の自治会長へのインタビュー

高知県高知市 大津南町内会

・ 前役員から依頼されて女性で初めての会長に。（当時の役員

は全員男性）

・長時間の会議を30分に短縮。月例会議も最小限に。会議後

の宴会の廃止。

・女性登用を推進。会議に女性が参加しやすい雰囲気が生ま

れ、参加者が増加。気軽にアイディアを出せるように。

・女性が役員を担うことで、それぞれが得意なところを活かす活動

になった。

自治会活動に女性が参画することの重要性

出典：内閣府「 平成30年度 地域活動における男女共同参画の推進に関する実践的調査研究（H31年3月）」
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地域活動と男女共同参画（若者・子育て世代編）

♦実践事例（札幌市幌北連合町内会）

「お礼状」でつながりづくり

・子育てイベントなどに参加した若いお母さんに受付時に住所

やFAX番号ご記入してもらいお礼状を出す。

その後の活動への参加につながる！

食育イベントの実施

・「食育イベント」をＰＴＡと一緒に企画して実施する。

普段参加しない方も参加し、町内会活動へ参加のきっかけに！

若者・子育て世代に参加してもらうためのポイント

出典：札幌市「町内活動のヒント」改訂版
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地域活動と男女共同参画（若者・子育て世代編）

♦実践事例（練馬区北町二丁目町会）

「デジタル化スタッフ募集」と銘打ったチラシを地域内で配布

・情報発信の原動力として、デジタルが得意な若い世代の力を

借りる！

・若い世代とのつながりが生まれるきっかけに！

若者・子育て世代に参加してもらうためのポイント

出典：練馬区町会・自治会デジタル活用事例集 令和５年３月
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盛岡市の取組

・盛岡市男女共同参画推進条例、男女共同推進計画について
・固定的役割分担意識（男は仕事、女は家庭）
・DV（夫婦間などでの暴力）やセクハラ
・女性活躍推進（女性のキャリアアップ、会社制度の見直し）
・男性の育児・地域・家庭参画
・ワーク・ライフ・バランス
・LGBT
・ハラスメント
・男女共同参画視点での地域防災
・各種講座
・地域等への出前講座
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・男女共同参画とは？
・ワーク・ライフ・バランスについて
・大切な人権
・ＤＶ・セクハラについて
・防災出前講座
・LGBTQ+について など

盛岡市男女共同参画推進室・もりおか女性センターで出前講座を実施中！

市男女共同参画推進室（TEL 626-7525）
もりおか女性センター （TEL 604-3303）

最後に・・・

出前講座のご案内
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御清聴ありがとうございました

誰もが活躍できる地域活動へ！


