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Session1
■ 企業の人事担当者による事例紹介
・採用の現状と、面接官の視点

※実際の応募書類や面接のケースを想定

・入社後の人材育成制度や取組み

ゲスト 株式会社ベルジョイス
人事部採用担当 圓子和久様

盛岡セイコー工業株式会社
総務部技能育成塾課長 藤本香奈様

0名) 高等学校教員、就業支援関係者の皆様のご参加も可能です。

Session2
■ 家庭での効果的なサポートを考える

Tel. 019-621-1171 Fax. 019-606-3702

必要です。(参加は無料です)
いわてまで、FAX、電話、またはメールにてお申込みください。
す。

Tel. 019 621 1171 Fax. 019 606 3702
タービル５階

キャリア教育支援や保護者からの個別相談にも応じています。]
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「子どもの就職を考える保

FAX:019-606-3702

□保護者
お子さんの学校名：

学年：

参加区分
※該当する□
にチェックの
うえご記入く
ださい

□教員
学校名：

担当学年/役職：

所属
□就業支援
関係者

所属：

役職：

□その他 所属：

氏名

ふりがな

※お申込みの方には折り返しご連絡をいたし

連絡先 TEL：

メール：

FAXでのお申込みができない方は、

お申込みの注意点（お申込みの前に再度ご
・先着順に受け付けます。定員を超えた場合は、キャン
※キャンセルが出次第 順次ご案内をいたします

FAXでのお申込みができない方は、
お電話またはメールでの申込みも可能です。
（上記項目をお伝えください）

※キャンセルが出次第、順次ご案内をいたします。

・申込書を受信後、事務局より折り返しご連絡を差し上
3日以上連絡のない場合には、通信状況等により届いて
お電話ください。 ジョブカフェいわて ☎019-621-1

・やむを得ず参加をキャンセルする場合は、速やかに事
※他の参加希望の方 のご案内のためご協力をお願いいたしま

お申込み後の流れ：

※他の参加希望の方へのご案内のためご協力をお願いいたしま

※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他に
①実施にともなう参加者等への連絡のため ②個人を特定しない統計情報

保護者勉強会」参加申込書

2 ジョブカフェいわて行

申込日 月 日

しますので、連絡の取れるご連絡先をご記入ください。

FAX：

Tel：019-621-1171

ご確認ください）
セル待ちでお申込みをお受けいたします。

Tel：019-621-1171
Mail：info-01@jobcafe-i.jp

上げます。
いない可能性もありますのでお手数ですが事務局まで
1171
事務局へご連絡ください。
ますます。

には使用いたしません。
報の作成のため ③同様のセミナー・イベント等のご案内のため


