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１ 経営内容に関する評価のレーダーチャート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※項目ごとに５人の委員が５段階評価を行った評価結果の合計点 

項目 点数 

公益性 19 

計画性 19 

経営管理の仕組み 19 

財務状況 16 

活動成果 22 

前回評価に対する

取組結果 
20 

補助金評価 

取組結果 
20 

 

２ 経営上の課題（改善を要すると判断したもの） 

（１）法人の課題 

【経営管理の仕組み】 

・補足情報の注記不足，定められた項目以外の記載など，社会福祉法に基づき厚生労働

省が示す会計基準に沿った様式により財務情報が作成されていない部分があります。

自立した経営に向けて，まずは財務報告の様式を会計基準に沿ったものにすることが

必要です。 

 

【活動成果】 

・成果指標が設定されていないことから，活動の成果が正確に把握できません。当法人

は多数の指定管理施設を含め，事業規模も大きいことから，成果指標は立てづらいと

いう課題もあるかと思いますが，きちんとした目標を設定し，把握できる仕組みを整

えることが必要です。 

 

・当法人は市からの出えんにより設置されたことに鑑み，他の社会福祉法人との違いや

特色などを含め，事業活動の成果について積極的に情報を発信することが必要です。 

番号 ８ 法人名 社会福祉法人 盛岡市社会福祉事業団 所管課 
保健福祉部 

地域福祉課 

項目 点数 

公益性 22 

計画性 22 

経営管理の仕組み 17 

財務状況 24 

活動成果 19 

公益性 

計画性 

経営管理 
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取組結果 
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３ その他・参考意見等（参考としていただきたい意見や提言，委員の所感） 

・多くの指定管理者施設を持つ巨大組織であり，市からの投入額も指定管理料，補助金及び委

託料となっています。指定管理者制度の趣旨から指定管理料だけで運営すると市民にも分か

りやすいのではないかと考えます。 

・事業団規模が大変大きく実態把握が難しいですが，類似施設毎の経営状況リストを示し優良

施設の汎用性のある手法，技を他の施設に徹底して合理化を促進していただきたい。 

・自主事業をより充実して，さらに自主財源を確保していただきたい。 

・市からの投入額（指定管理料，補助金，委託料）が収入の７割を占めていますが，自主財源

を増やして市からの投入額を減らしていただきたい。 

・民間の介護事業所も増えてきている中で人材不足が懸念材料となっている部分もよく聞きま

す。盛岡の中心的な社会福祉法人として，人材開発をどんどん進めていくことも大事な役割

ではないかと感じました。 

 

  


