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３　評価結果

施設の設
置目的・

概要

地域の住民の交流を促進することにより，地域の活性化を図ることを目的とした施設であ
る。

指定管理者総括評価シート

施設名称 太田地区活動センター 所在地 盛岡市中太田深持９番地

建物・設
備の概要

鉄筋コンクリート造２階建，体育館：鉄骨造平屋建　敷地面積（5,170.16㎡）
延床面積（1,598.07㎡）
事務室(1)，体育館(1)，図書室(1)，集会室(6)，料理実習室(1)，パブ(1),
器具室(1)，物品庫(1)，更衣室(1)，機械室(1)，休憩室(1)，トイレ(5)のほ
か，屋外に多目的広場（敷地面積1,000㎡）※太田支所併設

設
置
年
月
日

昭和59年4月1日

指定管理
者名

社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団 所管課名 市民部市民協働推進課

指定期間 平成31年4月1日から令和５年3月31日まで

指定管理
業務の内
容

・施設の使用の受付及び使用許可書の交付並びに使用料の減免
の受付に関すること。
・施設，設備及び備品の維持管理に関すること。
・使用料の徴収に関すること。
・その他センターの管理に必要な業務で市長の定めること。

指定管理
料（千円）

12,588
13,432
13,538
13,545
13,545

　■　指定管理者制度　　　　□　直営

理由

・利用者サービスの向上が図られる。
・直営のよる場合，市が直接雇用する職員の柔軟な勤務シフトが組みにくく，効率的な
人員の配置が難しいなどの課題が生じる。
　よって，上記の現状及び直営としたときに生じる課題を検討した結果，指定管理者制
度を導入することが適当と判断する。

制度導入
によって
目指す施
設の姿

地域の住民の交流を促進するとともに，地域の活性化を図るなど，地域と一体となった施
設の管理運営を行う｡

総合評価 AA
令和２年度 令和元年度 平成　年度

A A

施
設
所
管
部
の

　管理運営方法の検討

指定期間中
の導入効果
及び課題

利用者評価の数値目標を上回る実績があり，苦情もないなど利用者サービスの向上が図ら
れた。

今後の管理
運営方法
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※評価基準

総合評価

Ｓ

ＡＡ

Ａ

Ｂ

Ｃ

制
度
担
当
部

の
意
見

【年度評価】の全てがＡＡ以上かつ、Ｓが１つ以上である。※１単位内に複数施設がある
場合は，１施設ごとにＳが1つ以上である。

【年度評価】の全てがＡ以上である。

　指定管理者制度を継続する場合

選定方法

　　□　延長　　　□　公募　　　■　非公募（理由：コミュニティ地区組織（地区福祉推
進会等）の事務局の設置を認めている施設については，コミュニティ活動及び地域
福祉活動の一層の活性化を図る観点から，地域の人材を積極的に活用しながら，
事務局機能と一体的に管理運営を行う必要があるため。）

所在地に対
する団体の

条件
　　■　市内　　　□　制約を設けない（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

管理形態

　　□　単館管理　　　■　一体管理（施設名：太田老人福祉センター）
（理由：大規模改修工事の実施に伴い，複合施設となるが，一者が管理することで経
費の節減や利用者の利便性が図られるため，太田地区老人福祉センターとの一体

の
評
価

【年度評価】のＡ以上が半数以上含まれている。※ただし，Ｃが一つ以上ある場合はＣ評価

【年度評価】のＢが半数を超えている。※ただし，Ｃが一つ以上ある場合はＣ評価

【年度評価】にＣが含まれている。

　今後の改善点

・ホームページの充実や周知活動の徹底により，新規利用者の拡大を図る。
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