
会議結果のお知らせ 

 

平成 30 年度第 1 回盛岡市男女共同参画推進懇談会を次のとおり開催しました。 

 

平成 30 年８月 30 日 

 

盛岡市男女共同参画推進懇談会    

 

 １ 開催日時 

平成 30 年 8 月 22 日（水）午前 10 時 00 分から 12 時 30 分 

 

 ２ 開催場所 

 盛岡市役所別館 4 階 403 会議室 

 

 ３ 内容 

 【報告】 

（１）盛岡市における審議会等の女性委員の登用状況について 

（２）特定事業主行動計画の進捗状況について 

（３）第２次盛岡市男女共同参画推進計画の進捗状況について（平成 29 年度実績及び平成 

   30 年度取組） 

 【協議】 

（１）男女共同参画推進にむけた今後の取組方針について 

（２）その他 

 

４ 会議の概要 

  懇談内容について，資料をもとに事務局から説明し，委員から次のような意見が出さ 

 れた。 

【報告】 

（１）盛岡市における審議会等の女性委員の登用状況について（平成 30 年４月 1 日現在） 

   ・この懇談会のイメージは男女同数であったが，実際はほとんど女性の委員であった。

男性委員とも議論したい。 

・審議会の中には公募委員を設けてない審議会があると聞いたが，市民から幅広く意見

を聞くためにも，庁内同じ意識で取組むべきではないか。 

   ・団体に女性委員の推薦を依頼すると，どの団体も女性の数が少ないため，審議会等の

会議には同じ方が出席することが多い。本当は様々な方に委員になっていただき意見

を聞きたい。 

   ・この審議会の委員の区分に役職者とあるが，役職になっていなくても委員になれるよ

う，要綱等を見直す必要があるのではないか。 

   ・集会の場で，自分の考えを発言できる女性リーダーの育成に力を入れてほしい。 

  

（２）特定事業主行動計画の進捗状況について 

   ・市役所でもノー残業デーなどの取組を行っていると知ることができて良かった。 



   ・岩手労働局で子育て支援・女性活躍の取組を行っている企業を認定する制度がある。 

    工夫した取組事例をホームページで公開しているので，民間企業の取組事例を参考に，

市役所でも力を入れて取組んでほしい。 

 

（３）第２次盛岡市男女共同参画推進計画の進捗状況について（平成 29 年度実績及び平成

30 年度取組） 

   ・待機児童について，４月１日現在は０人との報告があったが，子どもの出産日は異な

るので，女性が働きたい（戻りたい）と思った時に職場復帰できるよう，子どもを預

けられると良い。また，居住地や職場に近い保育園等に入園できるよう，ニーズに合

わせた施設の設置が必要である。 

   ・セクハラや MeToo（性被害），LGBT も新たな課題であると考える。 

   ・人権擁護委員協議会では男女共同参画（DV 被害者支援）についても研修を行っている。

「DV 被害者窓口対応の手引き」の相談機関一覧に加えてもらえれば，役に立てると思

う。 

   ・子育て支援ではなく「子育ち支援」が大切である。特に，幼少期からの人権教育の大

事と考える。民間団体でも人権を学ぶプログラムを作っているので，学校の授業の場

面でも活用してほしい。 

 

【協議】 

（１）男女共同参画推進にむけた今後の取組方針について 

   ・議会では「条例」の作成について長年要望してきた。条例制定に賛成である。 

   ・既に多くの県，市に男女共同参画条例はあり，盛岡市に移り住んだ際，条例が無くて

驚いた。ぜひ条例を制定してほしい。 

 

 


