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ロジックモデルシート（平成28年度実績評価）

【進捗状況】

【事業担当課】

【進捗状況】

（単位　　）

H27 H31 H36

【事業概要】

【事業費】

【事業費】

【事業担当課】

【実施内容】

【実施内容】

公開講座参加者の満
足度

【事業概要】

（単位　人　）

H28 H31 H36
666 650

【実施内容】

99.7 100.0 100.0

C

【事業費】

【事業担当課】

650

【進捗状況】

B

【事業概要】

H28 H31 H36
（単位　％　）

【事業費】

【事業担当課】

【対象】

【実施内容】

教員

【進捗状況】

【意図】
誠実公正で，かつ指
導力が向上されてい
る。

【成果指標・実績値・目標値】

【実施内容】 公開講座や教育研究所発表大会といった一
般研修と，コンピューター操作研修を実施す
る。
また，初任者研修等の経験年数に応じた資質
向上のための研修，及び授業力向上研修等の
職務の専門的資質向上のための研修を県に
委託し，実施する。

A

教育研究所公開講座
参加者数

県に委託して経験年
数に応じた資質向上
のための研修を行う

【進捗状況】 ・年2回の公開講座を実施，参加者は延べ666
名である。参加者の満足度（4段階評価のうち
の３と４）は，夏期100％，冬期99.3％であった。
・研究発表大会は，約480人が参加し，満足度
(4段階評価のうちの３と４）は，全体発表95％，
講演96％，分科会92％である。

【事業概要】

事業名

①教育研修事業

【事業概要】 教職員の資質の向上のための研修を実施する
とともに，教育に関する資料の収集・整備を行
う。

【事業費】 9,324千円

【事業担当課】 教育研究所

小施策
事業概要等

【別紙】 施策コード 17 施策名 子どもの教育の充実 小施策
主管課名

教職員の指導力が
向上する

市全体の教育の質
的向上が図られる

市の教育課題である
一般研修等を実施
する

教職員が，自らの課
題や経験年数に応じ
た研修を受講する

学校教育課
小施策コード 17-4 小施策名 教職員研修の充実

研修の受講により，
教職員の資質向上
が図られる
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