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▲メニュー▼ 



 協働する職員 挑戦する職員 

市民ニーズを的確にとら
え、良好なコミュニケー
ションにより、まちづくり
を進めます。 

多角的な視点と柔軟な発
想を持ち、積極的に挑戦
をしながら課題に取り組
みます。 

使命感や責任感とともに、
誇りややりがいを持って仕
事をし、市民の信頼に応え
ます。 

盛岡市では、３つの目指す職員像を掲げ、これらの職員像に近づくため、日々、自己啓発に努めています。 

この方針に共感して、一緒に働く人材を求めています。 
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輝きが増し 活力に満ち 夢をかなえるまち盛岡 将 

来 

像 

基
本
目
標 

豊̔かな地域資源が活力を生み出すまちづくり 

人̔がいきいきとつながり支え合うまちづくり 

̔人を育み未来を選べるまちづくり 

̔安全・安心で快適に暮らせるまちづくり 

 ƼȏȑϮǞǖƲȏȑ▌ǋ ῎ƽșȆȚǱǮҍȔǍ  

盛岡の文化・観光・自然 
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本市がまちづくりに生かしてきた、様々な魅力や価値を磨き上げ、更に輝かせるとともに、より強く元気な地元経済

を創り、本市に更なる活力をもたらし、満たす取組を通じて、年齢、性別、障がいの有無にかかわらず、市民の誰も

が希望する未来を描き、自らの夢をかなえることのできるまちを、まちづくりに関わる全ての主体と共に目指そうと

するものです。  

-  アクセスガイド - 

 ̒鉄道 

   盛岡ー仙台(約39分) 

   盛岡ー東京(約2時間10分) 

 ̒自動車 

   盛岡IC－川口JCT (約512km) 

   盛岡ICー仙台宮城IC(約180km) 

-  統計情報 - 

 面積   886.47平方Km 

 人口   27万5,779人 

 世帯数  13万2,704世帯 
 (令和8年4月1日時点) 市章 

盛岡市 

札幌 

函館 青森 八戸 

花巻 

仙台 

福島 

山形 

新潟 

東京 京都 

大阪 
福岡 

鹿児島 

名古屋 

秋田 

広島 

求める職員像 ～盛岡市人材育成・確保基本方針～ 

信頼される職員 

  

共に目指す将来像と基本目標 
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仕事内容について  

 市政に対する市民の皆さまか

らの建設的な提言、意見等をお

聴きする「市民の意見箱～市長

への手紙～」の受付を通年行っ

ているほか、「もりもり」～市

長と語ろう！もりおか盛り上げ

座談会～などの市長が市民の声

を直接聴く座談会、懇談会を運

営しています。 

 

仕事のやりがいを感じるときは？ 

 地域住民との懇談会であるま

ちづくり懇談会を完了したとき

です。地区から提出された懇談

テーマを事前に庁内の関係部署

へ展開し、市としての考えを形

にすること、懇談を通して相互

に理解が深まっていく場を支え

ることは、広聴広報課ならでは

の魅力であり、責任とともに大

きなやりがいを感じます。  

 

 

˗ ʝ  ҵ  ( ) 

盛岡市の移住・定住・関係人口の取組 
～「はじめまして」も「ただいま」も「気になる」も 

先輩職員メッセージ 
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市職員志望者へのメッセージ   

 市職員の仕事は分野が幅広

く、配属先によって業務内容

も大きく異なりますが、仕事

を通じて市民の声に触れ、自

分の関わった業務がまちづく

りにつながっていると実感で

きることは、市職員ならでは

のやりがいです。 

 盛岡が好きな方、市民のた

めに働きたいという思いを

持っている方と一緒に働ける

ことを楽しみにしています。 

 

仕事のやりがいを感じるときは？ 

 不安や困難を抱えていた方と

継続的に関わる中で、相談者の

状況や表情が少しずつ前向きに

変化していく様子を感じられた

ときに、やりがいを感じます。 

 

 

ある１日のスケジュール 

  8：30 出勤 

10：00 係内会議   

12：00 昼食・休憩 

13：00 デスクワーク・電話 

               対応    

14：00 家庭訪問   

16：00 記録作成  

17：15 退勤 

 

市職員志望者へのメッセージ  

 福祉職員は、市民にとって身

近な相談窓口として、さまざま

な困りごとに向き合うことので

きる仕事です。 

 職員同士が連携しながら支援

を検討する体制が整っており、

安心して業務に取り組むことが

できます。ぜひ、一緒に頑張り

ましょう。 

 

仕事内容について  

 こども家庭センターでは、こ

どもや妊産婦、子育て世帯など

からのあらゆる相談に応じてい

ます。面接や家庭訪問を通じて

状況を把握し、必要に応じて関

係機関と連携しながら、一人ひ

とりの困りごとに寄り添った継

続的な支援を行っています。 
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ある１日のスケジュール 

  9：00 出勤 

10：00 工事図面・設計書作成  

12：00 昼食・休憩 

13：00 工事現場立会   

16：00 デスクワーク・資料作成   

17：45 退勤 

 

仕事内容について 

 林道の災害復旧工事および林

道の維持管理を担当していま

す。工事業務では、橋梁の架け

替え工事や舗装工事などを担当

し、林道の維持管理業務では、

定期的にパトロールを行い、必

要に応じて倒木処理や落石処

理、舗装の穴ぼこ埋めを実施し

ています。 

 

市職員志望者へのメッセージ  

 土木技術職は、計画・設計

から施工、維持管理まで幅広

い業務に携わる仕事です。 

道路や公園など多様な分野を

経験しながら、盛岡の安全・

安心な暮らしを支えます。 

一緒に盛岡のまちづくりに取

り組んでいきましょう。 
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仕事内容について  

 昨年度まで在籍した建設部建

築住宅課では市有建築物の建築

に関する設計・工事監理などが

主な業務内容でした。設計では

施設の要望など聞きながら設計

事務所と打ち合わせし、設計監

理を進めていきます。工事監理

では実際に現場に行き、設計書

通り施工されているか、出来形

の確認をしながら工事の完成を

目指します。   

 

ある１日のスケジュール 

  8：30 出勤 

10：00 設計事務所打合せ     

11：00 工事設計図書作成    

12：00 昼食 ・休憩 

13：00 工事現場監理    

16：00 工事書類の確認   

17：15 退勤 

 

盛岡の魅力はどんなところ？  

 中心地では、季節ごとのイ

ベントがあり、それを見るこ

とで季節の移り変わりが感じ

られるのが魅力です。イベン

トの雰囲気などを五感で感じ

ることができ、盛岡市ならで

はの文化だと思います。   

 

市職員志望者へのメッセージ  

 建築技術職員は、幅広く建

築関連部署を経験し様々な業

務を行います。各配属先でよ

り専門的な知識を深められ、

成長できる環境だと思いま

す。先輩職員が丁寧に仕事や

建築の知識を教えるので、安

心して仕事に取り組めます！

ぜひ一緒に頑張りましょう。   

 

仕事内容について  

 異動前は水道施設の設備に係

る更新工事の設計積算・現場監

理を主に行い、現在は、浄水場

の運転監視と水質管理のほか、

設計積算・現場監理など工事関

連業務もしています。毎日、水

質確認や施設巡視により不具合

が無いか確認し、安心安全で美

味しい水道水を作っています。   
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市職員志望者へのメッセージ  

 これから仕事をしていく中

で悩むことが多々あるかと思

いますが、一緒に働く先輩が

とても優しく丁寧に教えてく

れます。加えて、職員には事

務職や技術職など様々な役割

があり、民間を経験している

職員もいます。多様な知識を

吸収でき、毎日が充実して楽

しいです。人生は一度きりで

す。ぜひ挑戦してみてはいか

がでしょうか。一緒に盛岡市

を盛り上げていきましょう！  

 

仕事のやりがいを感じるときは？ 

   工事の設計積算・現場監理

では様々な条件がありながら

工事の完成を目指すため、と

ても時間がかかります。現場

調査から始まり、関係機関に

確認を取ることもあります。

苦難を乗り越え、最終的に完

成した時に、安定した水道供

給が継続的にできることを実

感し、頑張ってよかったとや

りがいを感じます。  

 

市職員志望者へのメッセージ  

 市職員の業務は幅広く、ど

の業務もどこかで市民の方々

の生活の一部を支えていま

す。皆さんと働ける日を楽し

みにしています。ぜひ一緒に

頑張りましょう！   
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仕事内容について  

 昨年度まで在籍した保健所

生活衛生課では、市内の旅

館・公衆浴場・ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ所・

理美容所などの施設が衛生上

必要な措置をとっているか確

認する立入検査業務を担当し

ていました。また、市内で販

売される食品の安全性確保の

ための細菌検査、食中毒発生

時の原因追及のための細菌・

ｳｲﾙｽ検査及び家庭用品（乳幼

児の衣類）の安全性確保のた

めの理化学検査など、衛生関

連業務を主に行っています。   

 

ある１日のスケジュール 

  8：30 出勤 

10：00 施設立入検査   

12：00 昼食・休憩 

13：00 申請書・図面審査    

15：00 課内打ち合わせ     

16：00 資料作成   

17：15 退勤 

 

市職員を希望したきっかけは？ 

 学生時代に学んだ専門知識

を活かしながら、生まれ育っ

た盛岡市に貢献できる仕事が

したいと思ったからです。    

 

仕事のやりがいを感じるときは？ 

 工事は計画どおりに進むこ

とばかりではなく、上司と相

談しながら方針を検討し、設

計コンサルタントや工事業者

と協力して現場を進め、無事

に完成したときに、大きなや

りがいを感じます。  



－４－ 

 

 

 

ễ ễ  

 

Ṅ Ḵ

Ḵ

 

 

 

 

ẑ  

   

 

ṕ Ṗ 

(5)    

(10)      

                           

(70)      

                           

(40)   

                            

(120)    

                            

 

ẇ  

   

      TELḲ019-626-7505  

    e-mail : shokuin@city.morioka.iwate.jp  
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仕事内容について  

 異動前は、保健所指導予防課

で、結核や感染性胃腸炎、コロ

ナ等の感染症対策に関する業務

を担当していました。現在は母

子健康課で、赤ちゃん訪問や乳

幼児の健診等、母子保健に関す

る業務を担当しています。    
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ある１日のスケジュール 

  8：30 出勤 

  9：00 乳幼児健診  

12：00 昼食・休憩 

13：30 家庭訪問  

15：00 係内打ち合わせ  

16：00 事務処理・電話対応  

17：15 退勤 

 

仕事のやりがいを感じるときは？  

 保健師の仕事は、人の人生

や生き方に触れられる数少な

い職業だと感じています。対

応に苦慮することもしばしば

ありますが、対象者の悩みや

困り感が軽減され、「話して

良かった」と言ってくださっ

た時にはやりがいを感じ、次

への励みとなっています。    

 

市職員志望者へのメッセージ 

  採用1年目はプリセプター制

度があり、先輩の手厚い指導・

ｻﾎﾟｰﾄにより安心して仕事を覚

えられますし、研修により自己

研鑽も積めます。私は入職後、

理想とする素敵な方々に囲まれ

仕事ができています。自分の目

指す保健師像に近づける職場で

す。一緒に頑張りましょう。   
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ある１日のスケジュール 

̞３交代制勤務 

＜日勤の場合＞ 

  8：30 出勤  

               情報収集・申し送り 

10：00 清潔ケア・処置・検    

     査搬送など  

11：30 配膳・食事介助 

12：30 昼食・休憩   

13：30 カンファレンス  

15：00 おむつ交換・看護記録    

16：45 準夜勤務者へ申し送り  

17：15 退勤 

 

仕事内容について  

 地域包括ケア病棟で患者さん

が希望する退院先に安心して退

院できるように、多職種と連携

を図り退院支援を行っていま

す。また、疾患の治療や日常生

活のサポートなどの業務にも関

わっています。 
 

市職員志望者へのメッセージ  

盛岡市立病院は教育体制が充実

しており、優しい先輩方も多い

ため働きやすく、知識や技術を

たくさん身につけることができ

ます。地域医療を支える一員と

してぜひ一緒に働きましょう。 

私たち土木職リクルーターズ

が、 盛岡市役所土木職の魅力を 

お伝えします！ 

 

仕事のやりがいを感じるときは？  

 患者さんやご家族さんから

「ありがとう」と言っていただ

けた時や、名前を覚えてくだ

さった時、笑顔が見られた時に

やりがいを感じます。 

ᵆᶹ᷿ḌḞḎ Ⱨְᴚᴢְɟɭ ᵩᵪ  b
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勤務時間・休日 初任給 
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配属・異動・昇任 

勤務条件 
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育児休業を取得してみた感想 

 子どもの一生に一度の瞬間をたくさん見ることができてとても

良かったです。初めてお兄ちゃんを見て笑った時、初めて寝返り

した時など、一生に一度の瞬間を見ることができたときは育児休

業を取得してて良かったと思いました。   

育児休業を取得する前後の仕事に対する考えの変化  

 育児の大変さを実感できたため、妻も子もできるだけサポート

できるよう日頃のスケジュール管理を徹底し、前倒しできること

や効率性を常に意識するようになりました。また、今こうやって

仕事と家庭の両立ができているのも、職場の協力があってこそな

ので、いい職場環境で働けて本当に良かったと思いました。 

 

育児休業を取得した理由  
 人生で子どもと一緒にいれる

時間は限られおり、できる限り

育児に関わりたいと思い育児休

業を取得しました。第１子の時

は１か月間の取得でしたが、第

２子の時は５か月取得しまし

た。 希望した期間で育児休業を

快く認めていただき、とても感

謝してい

ます。 

  

ṑ ∕ ᾍ  

ṇ ͠  

 

前職の仕事内容と現在の仕

事内容は？ 

 前職では東京で公務員とし

て、施策や補助金制度に関する

業務に携わっていました。現在

は、盛岡市のシティプロモー

ションや移住定住、関係人口を

増やすための業務を担当してお

り、拠点の運営やSNSで魅力の

情報発信を進めています。 

 

  

 

移住を決めたきっかけは？  

 コロナ禍をきっかけに地元である盛岡市で子育てをしたいと考

えるようになり、子供が小学校に入学するタイミングで、移住し

てきました。   

盛岡の魅力はどんなところ？ 

 盛岡の魅力は、居心地の良さにあると思います。 

「なぜか分からないけれど、なんだか良いまちだな」と感じるそ

の感覚は、就職を機に一度盛岡を離れてみて、改めて気づきまし

た。言葉にするのはなかなか難しいですが、豊かな自然、古くか

ら受け継がれてきたまち並み、そして暮らしを支える都市機能が

調和していることが、その居心地の良さにつながっているのかも

しれません。 
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健康診断 保養施設 

全職員を対象とした定期健康診断を毎年１回実

施するほか、35歳以上を対象に胃検診などを実

施しています。 

岩手県市町村職員共済組合・市職員互助会の契

約施設を利用する場合の助成制度があります。 

給 付 貸 付 

結婚、出産、病気などの場合、祝金や見舞金な

どの給付があります。 

住宅などの購入や進学・修学などで資金を必要

とする場合の貸付制度があります。 

サークル活動 住 宅 

文科系、体育系のサークルがあり、共通の趣味

を持った人たちが活発に活動しています。 

職員用の住宅・公舎はありません。各人で民間

のアパートなどを探すことになります。 

申込から採用まで 

⑤ 

採
用
候
補
者
名
簿
搭
載 

④ 

最
終
合
格
者
発
表 

③ 

第
二
次
試
験 

② 

第
一
次
試
験 

① 

受
験
申
込 

⑥ 

採
用
内
定 

⑦ 

採
用 

申込の際は、必

ず受験案内を確認

してください。 

第一次試験は筆記試験、 

第二次試験は人物試験を

行います。 

、 最終合格者は、職種

区分ごとに作成する採用候

補者名簿に成績順に登載さ

れます。 

欠員などの状況により採用候

補者名簿の順位に従い、受験者

の意思を確認し通知します。 

原則として、各年度４月１日

となります。 

研修 

福利厚生 

採用試験案内 

派遣研修 

高度で専門的な知識習得のため、自治大学校(東

京都)、国土交通大学校(東京都)や市町村アカデ

ミー(千葉県)などへの派遣研修があります。 

－６－ 

 採用初年度に２回の研修があるほか、年齢や職

層に応じた研修があります。 

 また、採用後半年間は、先輩職員（指導担当

者）が業務について丁寧に指導するなどの職場

研修（ＯＪＴ制度）があります。 

 業務の知識やスキルだけではなく、社会人と

しての初歩的な疑問にも答えるなど、様々なサ

ポートをします。 

    ᴣ  ˲    

 一般研修 

新採用、中堅職員、監督者研修などの階層別研

修のほか、本人の希望により受講できる選択研

修があります。 
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試験の実施（令和７年度実施実績） 
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