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方向性４ 情報セキュリティ対策の推進 

(1) 情報セキュリティ対策の推進 

施策 4-1-1 ハードウェア・ソフトウェア等の不断の見直し 

概 要 

ＩＣＴを利活用した安全・安心な市民サービスの提供や市の保有する情報

資産の保護のため，あらゆる情報セキュリティリスクへの適切な備えが求め

られており，コンピューターウィルス対策やネットワーク管理などにおい

て，技術的，物理的な対策を多層的に実施するなど，情報セキュリティ対策

の不断の見直しに努めます 

主な取組 

・ＩＣＴの進展を踏まえ，最新の構成機器やソフトウェアの導入など，技術

的・物理的なセキュリティ対策に努め，コンピューターウィルスなどの情報

セキュリティリスクに備えます。 

取組の工程 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

・情報セキュリティ対策の強化 

 

 

 

   

主に推進する実施部門 総務部など，すべての実施部門 

 

 

 

施策 4-1-2 情報セキュリティチェックなどの実施 

概 要 

ＩＣＴを利活用した安全・安心な市民サービスの提供や，市の保有する情

報資産の保護に向け，情報セキュリティポリシー規程の継続的な見直しを行

うとともに，職員を対象とした情報セキュリティチェックや情報セキュリテ

ィ監査等の実施など，人的な情報セキュリティ対策に努めます。 

主な取組 
・職員を対象とした情報セキュリティチェックや，情報セキュリティ監査を

実施します。 

取組の工程 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

・情報セキュリティチェックの 

実施 
    

・情報セキュリティ監査の実施     

主に推進する実施部門 総務部など，すべての実施部門 
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(2) 情報化人材の育成と体制の整備 

施策 4-2 職員研修・情報共有の実施 

概 要 

ＩＣＴの進展に合わせた，職員の情報化に関する知識やスキルの向上が重

要となることから，職員の役割ごとに必要な知識習得に向けた研修や，情報

化推進リーダーを中心にとした最新技術の情報共有を通じて，職員の知識や

スキルの底上げを図るなど，ＩＣＴ利活用の推進に向けた，情報化人材の育

成と体制の整備を進めます。 

主な取組 

・情報セキュリィティ責任者や情報化推進リーダーなど，職員の役割ごとに，

必要な知識習得に向けた研修を行い，職員の知識やスキルの向上を図りま

す。 

取組の工程 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

・職員研修の実施 

 

 

 

   

主に推進する実施部門 総務部など，すべての実施部門 
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