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盛岡国際俳句大会
　盛岡の豊かな自然環境と、生活に根付いた歴史と風土などの魅
力を再発見し、国内外に発信するため、昨年から開催している同大
会。本年度は新型コロナウイルス感染症の影響で事前投句のみの
開催となりました。本年度の大会の上位入賞句を紹介します。
【問】文化国際課内、盛岡国際俳句大会事務局☎626-7524
【広報ＩＤ】1031137
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鉄道の駅が
静かに彼女の沈黙の
一部になる

日本語部門・一般の部 日本語部門・ジュニアの部

英語部門

第２回

事前投句応募数
日本語部門（一般・ジュニア）：2691句　英語部門：636句　合計　3327句

俳句は誰もが手軽に長く続けられ
ます。仲間もできるので、皆さんに
　　　　　　楽しんで俳句を詠ん
　　　　　　でもらいたいです。

審査員
白濱一羊さん
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岩手県出身。県俳
人協会会長、県俳
句連盟会長

その他の入賞句や特別ラ
ジオ番組「新聞とラジオ
で楽しむ盛岡国際俳句大
会」はこちら☞

身近に感じる野
球の風景を俳句
にしました

太鼓の演奏は運
動会の思い出の
ひとつです

言葉選びが楽しいで
す。さらに語

ご

彙
い

を増
やしたいです

上位入賞句を発表！

これからもっと盛
岡に俳句が定着し
てほしいですね

美肌の湯 vol.３

ユートランド　　 チャンネル姫神

ユートランド姫神（下田字生出893-11）☎683-3215
営業時間　【温泉】10時～22時※受付は21時まで
　　　　　【食堂】11時半～14時と18時～20時

　ユートランド姫神で、特産物の開発・販売をしてみませんか？　施設内に
は調理台などの設備を備えた工房があり、ここで作ったパンやお菓子、豆
腐、漬物などを、施設内の産直で販売することができます。使用にあたっ
ては各種条件があります。詳しくはお問合せください。

マスコットキャラクター
ランちゃん

「食工房」新規利用者募集！！「食工房」新規利用者募集！！

ユートランド姫神に泊まろう！
「Go To トラベル」などのクーポンを
利用してお手頃価格で宿泊ができます。
この機会にぜひご利用ください。

【費用】月２万2000円※水道光熱費は実費
【募集期間】随時
【申し込み】申込書や運営企画書などの提出が必要

平日限定
入浴料市民割も
絶賛実施中！

 使用済小型家電回収にご協力を！

　　　　　　　　　～まぜればごみ　分ければ資源～

ごみの減量と再利用について、役立つ情報をお知らせ！

３Ｒマイスターへの道

【問】資源循環推進課
　　  ☎626-3733

今月の
テーマ

VOL.19

　市は、ごみの減量と資源の再利用
をさらに進めるため、家庭で不要に
なった携帯電話やデジタルカメラな
どの小型家電を回収して、リサイクル
しています。小型家電には金や銀な

＜回収できる小型家電の例＞
■携帯電話
■デジタルカメラ
■ビデオカメラ
■家庭用ゲーム機
■電気コード類
■ノートパソコン、マウス　　など

＜注意点＞

▶電池類を取り外す
▶充電式の機器は放電する
▶機器内の個人情報は可能な限り消す
▶「モバイルバッテリー」や「加熱式た
　ばこ」は発火の危険性があり、火災
　の原因となるため、回収できません

緑色のボックスが目印！

専用ボックスは、スーパーや
家電量販店、市の施設など
にあります。設置場所など
詳しくはごみ分
別辞典または市
ホームページで
ご確認ください

どの希少な金属が含まれている一方
で、鉛など一部有害な金属が含まれ
ているものがありますが、資源とし
て回収することでリサイクルできます。
皆さんのご協力をお願いします。

12月１日から
対象になります

市ごみ減量・リサイクル
シンボルキャラクター
めぐるちゃん

　回収の対象外の　回収の対象外の
 ものを入れないで！ ものを入れないで！
資源にならず、選別に手間と

時間がかかります

　市には、一般行政職や技能労務職、保健師、看護
師、保育士など、さまざまな仕事に従事する職員が
います。これら職員の人数や任免、給与、勤務条件
などをお知らせします。

■採用・退職人数
区分 人数

採用
31年４月１日付け 132人
31年４月２日～
令和２年３月31日付け ６人

退職 135人
※参考　令和２年４月１日付け採用：135人

■職種別人員構成
　（令和２年４月1日現在）

区分 人数
一般行政職一般行政職 1169人

企業職企業職 426人
技能労務職 234人

税務職 130人
福祉職 85人
医療職 96人
教育職 71人

計 2211人

　　効率的な行政活動のため、事務事業や組織機構の見直し、
業務委託などを進め、適正な定員管理に努めています。

■職員給与の状況
職員数 ⒜ 1707人
給与費 ⒝ 102億4503万4000円

内
訳

給料 64億2136万9000円
職員手当 13億1172万7000円
期末・勤勉手当 25億1193万8000円

１人当たりの給与費 ⒝/⒜ 600万1777円
※職員手当には退職手当を含まず

■平均給料月額と平均年齢
　（一般行政職・令和２年４月1日現在）

平均給料月額 30万7970円
平均年齢 41.5歳

■人件費の状況
歳出総額⒜ 人件費⒝ 人件費率

⒝/⒜
1159億9866万円 153億4304万円 13.2％

■初任給と経験年数・学歴別平均給料月額
　（一般行政職・令和２年４月1日現在）

区分 大学卒 高校卒
初任給 18万3800円 15万1900円

経験年数10年 26万6138円 22万5100円
　　　　20年 36万1794円 33万1543円
　　　　25年   37万6185円 34万8543円
　　　　30年 39万6014円 38万300円

■ラスパイレス指数の推移
　（一般行政職・各年とも４月１日現在）
　給料の水準を示す「ラスパイレス指数」は、
国家公務員の給料総額を基準（100）として、
市職員と国の職員構成が同じと仮定した場合の
給料総額の比を表します。

区分 28年 29年 30年 31年
指数 100.2 99.8 99.9 99.6

■特別職の報酬など（令和２年４月1日現在）
区分 報酬など月額 期末手当
市長 113万8000円

元年度支給割合
＜６月期＞1.675カ月分
＜12月期＞1.675カ月分

計3.35カ月分

副市長 88万2000円
議長 71万1000円

副議長 64万5000円
議員 61万7000円

■時間外勤務手当の状況
年
度 支給総額 1人当たり

支給年額 年平均時間
30 ５億3732万5170円 33万1682円 144.7時間
元 ５億7689万39円 35万8762円 153.2時間
※企業職分を除く

■扶養手当などの状況（令和２年４月1日現在）
区分 内容

扶養
手当

他に生計の道がなく、主として職員の扶養
を受ける親族などがいる職員に支給
＜配偶者・父母など＞
月額6500円（部長級職員は月額3500円）
＜子＞月額１万円※年齢などによる加算あり

住居
手当

月額１万2000円を超える家賃を支払う職員
に支給（限度額２万7000円）

通勤
手当

片道２㌔以上の通勤距離で、バスなどの交
通機関や、自動車などの交通用具を使う職
員に支給

■期末・勤勉手当の支給割合
６月 2.225カ月分 12月 2.225カ月分

■退職手当の状況

支給総額 1人当たり支給額
（定年・勧奨）

９億9794万3771円 2068万2613円
※特別職と企業職分を除く

　職員給料の昇給区分は、前年度の勤務成績に応じ、毎
年4月に決まります。給料とは別に支給する手当には、
扶養手当や住居手当、通勤手当のほか、民間企業の「ボ
ーナス」に当たる期末・勤勉手当などがあります。

【表の見方】
特に説明が無いものは令和元年度の状況
▲はマイナスを表します
企業職：上下水道局と市立病院の職員

区分 男性 女性 計
介護休暇 ０人 １人 １人
育児休業 ８人 50人 58人
部分休業 ２人 11人 13人
年次有給

休暇
31年１月１日～12月31日の
平均取得日数11.9日

部分休業：子の養育のための勤務時間の一部休業

■健康診断の実施状況

区分 定期
健康診断

特殊
健康診断

特別
健康診断 計

実施回数 ５回 ６回 33回 44回
延べ

受診者数 2013人 227人 6903人 9143人

定期健康診断：胸部・循環器系検診
特殊健康診断：深夜業務従事職員検診
特別健康診断：胃部、乳がん検診など

■公務災害・通勤災害の認定状況
公務災害 通勤災害 計

８人 ４人 12人

区分 一般研修 派遣研修 特別研修 計
実施回数 16回 76回 28回 120回

延べ
受講者数 657人 133人 2159人 2949人

一般研修：新採用研修など
派遣研修：自治大学校など
特別研修：交通安全講習会など

分限処分 休職 降任 免職 ― 計
30人 ０人 ０人 ― 30人

懲戒処分 戒告 減給 停職 免職 計
２人 ０人 ０人 ０人 ２人

■福祉と利益の保護
　市は、地方公務員法第42条に基づき、市職員互
助会（令和２年4月1日現在の会員数1963人）や
市上下水道局職員互助会（同203人）で、保健事
業など各種の福利厚生事業を行っています。また、
県内の市町村職員を会員とする県市町村職員健康
福利機構に加入しています。

■退職者の営利企業などへの再就職の状況
対象 退職者 うち再就職者

課長級以上 18人 ７人
市立高及び
市立学校の校長 20人 ３人

■職員数の状況
　（各年とも４月1日現在）

区分 平成31年 令和２年
職員数 2205人 2211人

分限処分：病気などのために職務を十分に果たせない
場合など、公務の能率を維持するために行う処分
懲戒処分：法令違反などがあった場合などに、規律と
秩序を維持するために行う処分

【問】職員課☎626-7505
【広報ＩＤ】1029044
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