
職場体験
・実習受入れ

支援対象者と企業様の状
況に併せて体験内容・実
習期間を設定。
スタッフも随時状況確認
に伺います。

盛岡市限定
採用支援金について、

詳しくはチラシ裏面を
ご覧ください！

専門の相談員によるキャ
リアカウンセリングを通
じて職場定着を支援。雇
用主の方からのご相談に
も対応。

盛岡市限定
採用支援金

定着支援
アフターフォロー

氷河期世代
１人につき

10万円※

ハローワーク
の特定求職者
雇用開発助成金
も併給可

最大

60万円※

※

ご注意
ください

各種支援金・助成金は、それぞれ支給条
件がありますので、活用をご検討の際は、
必ず採用前に担当機関にご確認ください。

採用前 採用時 採用後

求人を出してもなかなか応募がない…。せっかく採用してもすぐに辞めてしまう…。
その一方で、安定した雇用を希望する就職氷河期世代・ミドル世代も多くいらっしゃいます。

『もりおか就職氷河期世代サポートデスク』では、盛岡市からの委託を受けて、就職氷河期世代の方の
就労と職場定着の促進を目指して職場体験・実習、就職後の定着支援の取り組みを進めています。

就職氷河期世代・ミドル世代の活躍促進のため、地域の企業のみなさまのご協力をお願いします。

お問合せ先
盛岡市商工労働部経済企画課（担当：企画雇用係）
〒020-8531盛岡市若園町2-18
☎ 019-613-8298
✉ keizai@city.morioka.iwate.jp
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企業のみなさまへ



盛岡市就職氷河期世代求職者常用雇用支援金のご案内

就職氷河期世代を雇い入れる

事業者の皆様を支援します!

就職氷河期世代の就労の促進及び雇用の安定を図ることを目的として、『もりおか就職氷河期世代サ

ポートデスク』（もりおか若者サポートステーション内）で支援を受けた就職氷河期世代の求職者等を、所定

の労働契約に基づいて雇用した盛岡市内の事業者に対し、支援金を支給するものです。

お問合せ先
盛岡市商工労働部経済企画課（担当：企画雇用係）
〒020-8531盛岡市若園町2-18 ☎ 019-613-8298 ✉ keizai@city.morioka.iwate.jp

※お願い※
申請予定がある場合は、対象要件等の
確認や申請書類等のご案内をしますの
で、事前にお電話等でお問い合わせく
ださい。

ケ
ー
ス
例
①

A社で契約社員として
勤務していた46歳の方が…

今の会社(A社)で
正社員として登用‼

ケ
ー
ス
例
②

ケ
ー
ス
例
③

B社でアルバイトとして
勤務していた43歳の方が…

別の会社(C社) で
正社員として採用‼

前職を辞めてからしばらく
経った39歳の方が…

D社で契約社員として採用‼
(半年以内に正社員に登用予定)

もりおか就職氷河期世代
サポートデスクで

就活やキャリアアップの
支援を受けて…

支給金額
就職氷河期世代の労働者雇用
1人につき

10万円
もりおか就職氷河期世代サポートデスクとは？

就職氷河期世代の方々の就職・転職活動や
キャリアアップを専門に支援する就職支援
機関です。特定非営利活動法人もりおか
ユースポートが、厚生労働省や盛岡市から

の事業委託を受けて運営する、もりおか若者サポート
ステーション内にあります。

盛岡市盛岡駅前通16-15保科済生堂ビル3階
☎ 019-625-8460

支給対象となる雇用

支給対象となるケースの例

申請手続の方法、支給対象要件の詳細、支給対象
とならないケースなど、詳しくは市公式ホーム
ページをご確認ください。

厚生労働省（ハローワーク）の特定求職者雇用開発助
成金やトライアル雇用助成金等との併給も可

盛岡市内の雇用保険適用事業所において、もりおか就職氷河期世代サポートデスクで支援を受けた
35歳以上の方を、令和4年4月1日から令和7年2月28日までの間に、所定の労働条件に基づいて常用雇
用（＊）した場合が対象
（＊本支援金における「常用雇用」の詳しい条件は市ホームページをご確認ください。）

URL；https://www.city.morioka.iwate.jp/jigyousha/koyo/koyo/1039447.html


