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うるま市・盛岡市 友好都市提携 10周年記念交流企画 

令和４年度新規採用職員研修二市合同カリキュラム

を開催します 
 

 

 うるま市・盛岡市の友好都市提携 10周年を記念し、令和４年度新規採用職員を対象とした

職員研修の一環として、互いの市への理解を深めるとともに職員のプレゼン力の育成とモチ

ベーションの向上を目的に実施します。 

 本カリキュラムでは、両市で 11月に実施した新規採用職員研修時の演習において、所属す

る市の魅力発信をテーマにグループ発表を行い、優秀な成績を収めた両市の代表２組（計４

組）がプレゼンテーションを行い最優秀組を決定します。 

 コロナ禍における新たな研修手法として、本市においても Web 会議ツールを活用したオン

ライン研修を実施しており、今回、約 2,000 キロメートル離れた両市をオンライン中継で結

び、人事交流と人材育成の場を設定したものです。 

 

                    記 

 

【日 時】 令和４年 12月 23日（金） 15時 30分～17時 00分 

【場 所】 うるま市：本庁庁議室（審査員）、防災会議室（発表者） 

       盛岡市：本庁舎８階 806会議室 

【内 容】 両市の代表２組が下記テーマ及び条件に沿って所属する市の旅行プランを発表 

 

発表テーマ・条件： 

【テーマ】ようこそ我が市へ！旅行会社では紹介できない、お連れしたいオススメ旅行プラン!! 

【条 件】①予算２万円以内（交通費除く。） ②対象は大人２名 ③食事を必ず入れる。 

④１５：００～２０：００のプランニング 

 

【スケジュール】 進行説明（15時 30分から）、４組による発表、審査投票、結果発表、 

記念撮影（17時 00分終了予定） 

 

【対 象（発表者）】 令和４年度新規採用職員 各市 12名 計 24名（予定） 

 

【出席者（審査員）】 うるま市：市長、副市長、総務部長、経済産業部長、人事交流職員 

盛岡市：市長、副市長、総務部長、交流推進部長、人事交流職員 

 

【主 催】 うるま市、盛岡市 

 

【問い合わせ先】 

盛岡市総務部職員課能力開発室 

担当：菊池瑛子、三浦堅太朗 

TEL：019-613-8329 

 

盛岡市プレスリリース 
～「職員力」と「組織力」で盛岡の未来を創る～ 

令和４年12月21日 

 

総務部 

職員課能力開発室 


