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きれいなまち推進員、保健推進員及び民生委員児童委員

については、市からの推薦依頼により町内会で人選し、推

薦しておりますが､ 町内会の現状として、役員はじめ活動

の担い手となる人材の確保が課題となっており、推薦依頼

の対応に苦慮しているところです。 特にも民生児童委員

については、活動内容が複雑で面倒なところもあり、理解

が得られず人選に困難を極めております。 

市民協働のまちづくりを推進するうえで、推進員や委員

の役割は必要であると認識しておりますが、適任者の人選

に苦労しているのが実情です。 

そこで、市のほうから地域の適任者をアドバイスするな

ど町内会における推薦業務の負担軽減や、人選に当たって

地域担当職員等の市の職員から業務説明をお願いできな

いか、などを考えておりますが、どのような人選方法が効

果的なのか、具体的な他の事例などを示していただくとと

もに、町内会に推薦を求める理由を説明いただき、懇談を

お願いします。 

(青山地区活動推進会) 

 きれいなまち推進員は、地域住民のリーダーとして、ま

た、市とのパイプ役として、市の施策に御協力をいただい

ております。社会的に人望があり、市と協力してごみの問

題に取り組んでいただける「地域の方」が適任と考えてい

ることから、町内会からの推薦をお願いしているもので

す。 

業務内容については、盛岡市きれいなまち推進員要綱に

規定する活動であり、御要望があれば、職員が御説明に伺

います。 

各町内会の人選方法につきましては、詳細の情報は把握

しておりませんが、任期満了後については、同じ方が継続

して推薦される事例が多い状況です。 

 

保健推進員は、地域において健康づくりのリーダーとし

て、地域における健康相談会や、軽運動教室を開催するな

ど、市の施策に御協力をいただいております。そのため、

地域の実情や地域にお住いの方々について精通されてい

る町内会・自治会に、適任者の推薦を依頼しているもので

す。 

なお、業務内容については、御要望に応じて、職員が御

説明に伺いたいと存じます。 

人選方法につきましては、詳細の情報は把握しておりま

せんが、町内会・自治会において、保健部や婦人部などで

環境部 

資源循環推進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所 

企画総務課 
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活動している方が推薦される事例が多い状況です。また、

同じ方が継続して引き受けていただく事例もあると聞い

ております。 

 

 民生委員法に定める民生委員の適格要件は、「人格識見

高く、広く社会の実情に通じ、社会福祉の増進に熱意のあ

る人」であり、地域の実情に精通し、かつ信頼のおける方

の人選には、地域からの声が欠かせないものとして町内

会・自治会から適任者の推薦をいただいているところで

す。 

しかしながら、近年の地域における担い手不足などのた

め、特にも民生委員の人選に苦慮されていることは、各地

区からの聞き取り等により認識しております。委員の選任

に当たっては、地区からの要望を受け、町内会長等に同行

し、推薦候補者へ業務説明を行うなど対応しております。 

なお、世帯数に応じた委員の適正数の配置のほか、各地

区民生児童委員連絡協議会との意見交換会や経験年数に

応じた研修会を開催するなど、委員一人ひとりの活動への

フォローアップを行い、成り手の確保や委員の活動環境の

改善に引き続き取り組んでまいります。 

 

 令和４年度から新たな地域担当職員制度として、地域要

望の取次ぎなどを行う職員を「地域窓口サポーター」とし

 

 

 

 

保健福祉部 

地域福祉課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民部 

市民協働推進課 
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て市内 30 のコミュニティ推進地区毎に配置するととも

に、地域課題の解決を地域の皆様と一緒に考える職員を

「地域課題アドバイザー」として要望に応じて派遣するこ

ととしました。 

これにより、地域が抱える課題の解決に向けて「地域課

題アドバイザー」の派遣を希望する場合は、関係課の職員

と一緒に人選方法を考えることができますので、当該制度

の活用について、御検討いただきたく存じます。 

 

 

追加 
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民生児童委員、保健推進委員、きれいなまち推進委員に

ついては、なかなかなり手がなくて町内会長の兼務が多く

なってきていると聞きますが、兼務している会長さんがど

のくらいおられるのか、増加傾向にあるのかどうか、実態

をお聞きしたい。 

(青山地区活動推進会) 

令和４年度の改選により、きれいなまち推進員と町内会

長を兼務している人数は、429 人のうち 23 人となってお

ります。 

また、過去の改選において町内会長を兼務していた人数

は、平成 28年度は５人、令和元年度は 20人であり、増加

傾向にあります。 

 

 町内会長に保健推進員を委嘱している人数は、現在委嘱

の 417人中、３人となっております。 

なお、過去の委員一斉改選時の委嘱状況は、平成 28年

４月は４人、令和元年４月は３人となっており、増加傾向

にはありません。 

 

環境部 

資源循環推進課 

 

 

 

 

 

保健所 

企画総務課 
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 町内会長に民生児童委員を委嘱している人数は、現在委

嘱の 584人中、24人となっております。 

なお、過去の委員一斉改選時の委嘱状況は、平成 28年 12

月は 13人、令和元年 12月は 18人と増加傾向にあります。 

保健福祉部 

地域福祉課 

 

 


