
【問い合わせ先】 

市民部市民協働推進課男女共同参画推進室 

担当：岩間 海 

TEL：019-626-7525 

 

 

 

 

 

 

 

市政記者クラブ加盟社 各位 

 

「多様な人材の活躍推進フォーラム～誰もが自分らしく働ける職場へ～ 」 

開催のお知らせ 
 

性別や年齢などに関係なく、多様な働き方を取り入れ、社員の働きやすさ、ワークライフバラン

スを進めることは、企業内部の活性化だけでなく、社員が安心して働ける職場づくりに寄与し、企

業の生産性や創造性の向上につながることから、県内企業にその意義と必要性を啓発し、機運の醸

成につなげることを目的に標記事業を開催します。 

今回は、「ダイバーシティ」「LGBT」をテーマとし、誰もが自分らしく安心して働き続けられる職

場づくりのためにできること、知っておくべきことなどを御講演いただきます。 

 

【日時】令和６年１月 22日（月）13：30～15：30 

 

【場所】プラザおでって おでってホール（盛岡市中ノ橋通一丁目１番 10号） 

 

【内容】第１部（13：30～14：30） 

「積水ハウスグループのダイバーシティ推進の取り組み」 

（講師） 積水ハウス株式会社ダイバーシティ推進部 課長 木原 淳子 氏  

 

第２部（14：40～15：25） 

「性の多様性から考える誰もが働きやすい職場づくりについて」 

（講師） 弘前大学男女共同参画推進室 専任教員/ 

         岩手レインボー・ネットワーク主宰 山下 梓 氏 

 

【対象】県内企業の方、その他テーマに興味・関心のある方等 

 

【定員】60名 

 

【費用】無料（要事前申込） 

 

【申込】申込フォーム、または電話(019-626-7525)にて受付中 
申込フォームＵＲＬ 

https://forms.office.com/r/XMZiPi6zem 

 

【主催】盛岡市（男女共同参画推進室、もりおか女性センター） 

 

【添付資料】事業チラシ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

盛岡市プレスリリース 
～ 多様な人材の活躍で 豊かで活力あふれるまちづくり～ 

令和６年１月16日 

市民部 

市民協働推進課 

男女共同参画推進室 



 

 


