
 

 

 

 

 

市政記者クラブ加盟社 各位 

令和６年度盛岡市若手社員育成プログラム 

「シゴトの魅力プレゼングランプリ」を開催します 

 

盛岡市では、若者の早期離職の回避及び地元企業への定着を図るため、若手社員を対象とし

て、仕事に対する目的意識やビジネススキルを学ぶ全４回のプログラム「盛岡市若手社員育成

プログラム」を開催しています。 

最終回となる９月 12日（木）は、本プログラムの総括として、若手社員が自社の魅力や仕事

のやりがいについて発表する「シゴトの魅力プレゼングランプリ」を開催します。 

つきましては、取材・報道等について、特段の御配慮のほどよろしくお願いします。 

 

１ 日時 令和６年９月 12日（木）13:00～15:30 

 

２ 場所 岩手教育会館２階多目的ホール（盛岡市大通一丁目 1番 16号） 

 

３ 主催 盛岡市（企画運営：ジョブカフェいわて） 

 

４ 受講者 

  盛岡広域の事業所に在籍する入社１～３年目までの若手社員 47名（予定） 

 

５ 内容 

  若手職員が自社の魅力や仕事のやりがいについて、上司や先輩等のインタビュー等により

リサーチし、自身で考察した内容をプレゼンします。グループ毎にプレゼンを行った後、各

グループの代表者を選出。代表者１名あたり３分間でプレゼンを行い、グランプリを選出し

ます。 

 

６ 留意事項 

  取材にお越しの際は、前日までに下記担当者あて事前に連絡願います。 

 

  
【令和６年度 過去回の開催の様子】 

【問い合わせ先】 

商工労働部経済企画課企画雇用係 

担当：主任 岩瀨張（いわせばり） 

TEL：019-613-8298（直通） 

 

盛岡市プレスリリース 
～ひと・まち・未来が輝き 世界につながるまち盛岡～ 

 

令和６年９月３日 

商 工 労 働 部 

経 済 企 画 課 



若手社員育成プログラム




	プレスリリース（R6新社会人_プレゼングランプリ） .pdf
	■R6盛岡市若手社員育成プログラム_チラシ.pdf

