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公正な職務の執行に係る特記仕様書 

 

（基本的事項） 

第１ 盛岡市（以下「甲」という。）と契約等をした者（以下「乙」という。）は、この契約の履

行にあたり、盛岡市市政における公正な職務の執行の確保に関する条例（平成21年条例第29号。

以下「条例」という。）に基づき、市民の利益の保護を図るため、法令の遵守及び倫理の保持並

びに公正な職務の執行を確保しなければならない。 

（通報対象事実） 

第２ 通報対象事実とは、乙の役員、従業員その他の関係者（以下「役職員」という。）の契約事

務等に係る職務の執行に関する事実で、法令に違反するもの又は人の生命、身体、財産若しくは

生活環境に重大な損害を与えるおそれがあるものをいう。 

（公益通報） 

第３ 公益通報とは、乙の役職員が、通報対象事実が生じている、又は生じるおそれがある旨を盛

岡市公正職務委員会又は盛岡市公正職務審査会に通報することをいう。ただし、不正の利益を得

る目的、他人に損害を加える目的その他の不正な目的で行うものを除くものとする。 

（通報対象事実に係る措置） 

第４ 乙は、契約の履行にあたり、通報対象事実があったと認められ、甲から勧告を受けたときは、

当該事実の中止その他是正のために必要な措置を講じなければならない。 

（調査の協力） 

第５ 乙及び乙の役職員は、通報対象事実に関し、甲、盛岡市公正職務委員会又は盛岡市公正職務

審査会が行う調査に協力しなければならない。 

２ 乙及び乙の役職員は、調査に協力した際に知り得た秘密を漏らしてはならない。その職を退い

た後も同様とする。 

（不利益な取扱いの禁止） 

第６ 乙は、契約の履行にあたり、乙の役職員に対し、条例に基づく公益通報をしたこと、又は通

報対象事実に関する調査に協力したことを理由として、不利益な取扱いをしてはならない。 

２ 乙は、前項の理由により不利益な取扱いがあったと認められ、甲から勧告を受けたときは、そ

の不利益を回復するために必要な措置を講じなければならない。 

（公表） 

第７ 甲は、乙が正当な理由なく第４又は第６の措置を講じないと甲が認めたときは、その旨を公

表することができるものとする。 

（契約の解除及び損害賠償） 

第８ 甲は、乙が第４又は第６の勧告に正当な理由なく従わないとき又は第５の調査に正当な理由

なく協力しないときは、契約の解除及び損害賠償の請求をすることができるものとする。 
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２ 契約の履行に関して生じた損害は、乙の負担とする。ただし、その損害の発生が甲の責に帰す

べき事由による場合についてはこの限りではない。 


