
（様式第５号）
企　画　提　案　書
１　運営方針
	



２　運営体制
	(1) 配置予定職員数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人

	(2) 職員の内訳
	現在確保している職員　　　　　　　　　　　　人

	
	委託決定後採用する予定の職員　　　　　　　　人

	
	※職員のうち，保育士等有資格者　　　　　　　人

	(3) 職員配置計画（勤務時間・勤務割振等）

	

	(4) 配置予定職員研修計画

	


２　業務の実施計画
（業務の実施方法や、業務内容に関する工夫等について記載すること。）
(1)　応援プラザ各室の管理及び企画運営
  ア　子育て親子の交流の場の提供と交流の促進
	（1） 室内遊び場に関する方針（利用者との関わり方など）

	
















	(ｲ)  交流スペースの運用方針（子育てサークルなどの利用促進策など）

	


















イ　子育て等に関する相談・援助の実施
	(1)   相談対応の実施に関する方針（子育てに関する悩み相談に対する考え方など）

	











	(ｲ)  リラックスルームの提供に関する方針（休息のための空間づくり等）

	











	(ｳ)  託児室の運営方針（定員、利用料など）

	











ウ　子育て支援に関する情報提供の方針（情報の収集・提供の方法など）
	


















エ　子育て及び子育て支援に関する講習等の実施（講習の内容と実施方法など）
	











オ　エに掲げるもののほか初妊婦及びその夫又はパートナーを対象とする、妊娠、分娩及び育児に関する知識の普及を目的とした講習等の実施（講習の内容と実施方法など）
	




























３　年間計画
	月
	実施内容
	予算

	
	
	





