
ジョブカフェいわて内
働き続けたい職場づくり共創プログラム事務局

info-02@jobcafe-i.jp

TEL: 019-621-1171

事務局

お問合せ先

盛 岡 市 か ら 管 内 企 業 の 皆 様 へ ご 案 内
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ー 盛岡市 若者・女性に選ばれる働き続けたい職場づくり推進事業 ー
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自社が掲げる「ビジョン」と

社員一人ひとりの「ありたい姿」は一致していますか。

社員が感じている「働きがい」を

職場づくりにいかせていますか。

企業が社員にとって「働き続けたい職場」であることは、

これからの企業ブランディング・人材獲得には欠かせない取り組みです。

地
域
の
企
業
が
つ
く
る

盛
岡
で
働
く
価
値

の

共
創
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。 2026年7月 12月活動期間

盛岡市内または市内近郊の企業対象

参加費 無料
申込期限 6月24日(水) 申込フォームは裏面

※期限以降も随時参加を受付



右記の二次元コードからお申し込みください。

https://27efc448.form.kintoneapp.com/public/morioka-kyousou

本プログラムでは、市内企業がそれぞれに抱える課題感を共有し、その解決に向けて共に

取り組む意識の醸成を図るため、アンコンシャス・バイアスの解消や職場改善の必要性を

インプットしながら、企業が垣根を越えて取組の目的を共有する「ワークショップの開

催」に加えて「取組実践企業への伴走支援」「企業同士が学び合う勉強会」を実施します。

各プログラムには、社内チームのメ

ンバーから２名以上の参加を推奨！

持ち帰ってチームに展開。

参加単位は「企業」。経営層から人

事担当者、若手社員を含むプロジェ

クトチームを構成して活動します。

受付後、事務局より電話またはメールで確認のご連絡をいたします。

プログラム

実施概要

参加申込

方法

社内チームを結成！ 各回２名以上の参加推奨

「まずはインプットしたい」企業

向けに、柔軟な参加スタイルを用

意しています。ご相談ください。

まずは聴講のみでもOK！

働き続けたい職場づくり勉強会

7月 2日(木)

13:30-17:00

盛岡という星でBASE STATION日時 会場

自社の状況を把握する

７月

職場づくり計画ワークショップ

8月 6日(木) 

13:30-17:00

盛岡という星でBASE STATION日時 会場

活動計画検討＆他社交流

成果発表会

岩手教育会館 多目的ホール日時 会場

・活動計画、ビジョンの作成

・情報共有ネットワークの形成

伴走支援を通じて職場づくり計画を実践

随時開催日時

ジョブカフェいわて ほか会場

⚫ オンライン/対面相談会
⚫ 企業間勉強会

9月

11月

第１部 セミナー 13:30～15:00 ※参加必須

・地域社会と自社の課題を紐解く

・アンコンシャス・バイアスへの気づき

・事例紹介、トークセッション

第２部 交流会 15:00～17:00
・参加者同士の意見、情報交換

※参加企業には、自社の現状分析ができるアセスメントツールをご提供！

※オンライン参加を希望される場合は、 事務局までお気軽にご相談ください！

※参加申込期限：6/24（水）

他社との勉強会や、個別
相談会を予定しています
(限定10社）

12月 3日(木)13:30-16:30

盛岡市菜園1-8-15 パルクアベニュー・カワトクcube-Ⅱ B1

8月

・活動期間中の取組内容や成果の共有 盛岡市大通1-1-16

12月


