
大項目 中項目 No 小項目

(１) これまでどのような法人運営を行ってきたか。

(２) 良好な運営実績があるか。

(３) 所轄庁の指導監査資料及び指導監査結果報告書における実績はどうか。

(４) 健全な財務状況であるか。

(５) 安定的な経営を行うための財務的余裕があるか。

(１) 所轄庁の指導監査資料及び指導監査結果報告書における保育の実績はどうか。

(２) 健全な財務状況であるか。

(３) 最低基準以外の保育士の配置数はどうか。

(４) 職員の経験年数及び職員配置がバランスの取れたものであるか。

(５) 施設運営方針は適切か。

(６) 入所児の処遇上の配慮をしているか。

(７) 職員処遇の充実・士気高揚策がどのようにとられているか。

(８) 職員研修の実施状況（参加状況）はどうか。

(９) 地域交流・地域貢献を行っているか。

(１０) 現在運営している保育所の特徴は何か。

２ 移管後の保育
所運営について

１)移管後の保育所運営の
基本的な考え方 (１) 「応募理由及びアピールしたいこと」は、どのようなものか。

２)給食 (２) 給食は適切か。

３)保育方針 (３) 保育方針は適切か。

(４) 保育目標は適切か。

(５) 平成30年４月１日適用となった保育指針への対応は適切か。

５)保育内容 (６) 保育内容は適切か。

６)年間行事 (７) 行事を行うにあたっての考え方はどうか。

７)園の安全対策・衛生管理 (８)
子どもの安全（交通安全、火災のほか、地震・洪水などの自然災害も含む。）と健康に配慮した
保育所の運営についての考え方はどうか。

８)発達支援児保育について (９) 発達支援児保育の実施にあたっての考え方についてはどのようなものか。

(10) 保護者とのコミュニケーションをどのように行っていくか。

(11) 保護者会とどのように関わっていくか。

10)地域活動への取組 (12) 地域住民・団体との交流について、どのように取り組むか。またその考え方はどうか。

11)職員の研修 (13) 職員研修についてどのように取り組むか。

３ その他 (14) さくらがおか保育園からの距離はどの程度か。

大項目 中項目 No 小項目
１ 法人及び保育
所の運営につい
て

１)法人の代表者
(１)

理事長の熱意・見識は十分か。

２)保育所の施設長 (１) 施設長の熱意、人事管理、経理能力は適格性があるか。

(２) 移管前の保育内容を移管後も取り入れるよう努めているか。

(３) 重要な意思決定にあたり、施設長は保護者と継続的に意見交換しているか。

(４) 職員のモチベーションをあげるためにどのように取り組んでいるか。

(５) 保育サービスの質の向上に意欲を持ち、組織としての取組に十分な指導力を発揮しているか。

(６) 運営や業務の効率化と改善に向けた取組に十分な指導力を発揮しているか。

【聴き取りによる審査】

９)保護者とのコミュニケー
ション及び保護者会との関
係について

１  法人及び保育
所の運営につい
て

盛岡市立さくらがおか保育園移管先法人候補者選定審査評価表

４)保育目標

１)法人の運営状況

２)保育所の経営状況

【書類審査】
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