
 

 

 

 

 

盛岡市総合計画実施計画 

－ 令和７年度実績（自治体経営の取組） － 
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自治体経営の取組の体系図 

■共に目指す将来像 

輝きが増し 活力に満ち 夢をかなえるまち盛岡 

■自治体経営の理念 

共に目指す将来像の実現のため、社会情勢や市民ニーズ等に的確に対応しながら、自治体経営に取り組

みます。 

（1） 市民が主体的に市政にかかわることを保障し、市政に関する情報を提供するとともに、多様な意見

を取り入れながら市民参画や協働によるまちづくりを推進します。 

（2） 安定的な財政基盤の確立のため、経営資源配分の最適化や財政規律の確保に取り組み、中長期的

な展望に立った持続可能な財政運営を行います。 

（3） 社会情勢の変化に柔軟に対応する簡素で効率的な組織体制の下で、公正な職務執行を確保し、信

頼性の高い市政を確立します。 

（4） 広域圏等の他の自治体との連携や相互協力の下に、自律的な自治体経営を推進します。 

（5） 市民の視点で適切に施策等を評価し、常に見直しを行いながら、改革改善に取り組むとともに、デ

ジタル技術を活用することで、行政サービスの向上と事務の効率化を目指します。 

■自治体経営に基づく方針 

方針１ 市民参画や協働によるまちづくり 

⚫ 推進項目Ⅰ 協働の環境整備 
⚫ 推進項目Ⅱ 公民連携の推進 
⚫ 推進項目Ⅲ 広聴機能の充実 
⚫ 推進項目Ⅳ 分かりやすい行政情報の提供 

方針２ 持続可能な財政運営の実現 

⚫ 推進項目Ⅰ 将来負担を意識した財政運営 
⚫ 推進項目Ⅱ 予算配分の最適化 
⚫ 推進項目Ⅲ アセットマネジメントの推進 
⚫ 推進項目Ⅳ 出資等法人の健全経営の確保 
⚫ 推進項目Ⅴ 地域公営企業の経営の効率化及び健全化 

方針３ 信頼性の高い市政の確立 

⚫ 推進項目Ⅰ 組織・人事の最適化 
⚫ 推進項目Ⅱ 職員人材育成の推進 
⚫ 推進項目Ⅲ 働きやすい職場環境の整備 
⚫ 推進項目Ⅳ 公正な行政事務の確保 

方針４ 自律した自治体経営の推進 

⚫ 推進項目Ⅰ 他の自治体との連携の推進 
⚫ 推進項目Ⅱ 地方分権の推進 
⚫ 推進項目Ⅲ 自主財源の確保 

方針５ 行政サービスの向上と事務の効率化の推進 

⚫ 推進項目Ⅰ 行政サービスの向上 
⚫ 推進項目Ⅱ 事務の効率化の推進 
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